
}твержда:о:
<Флонецкая цБс)

[.1,1. 1{ернобровки1л

от 16.01 .2024 г. }Ф 05-Ф[

|1лан т{ротиводействия коррупции
1\{униципального ка3енного учре}кдения

<Флонецкая! централизованная библиотечная система>)

на2024 год

1[ероприятие

€оздание и внедрение организационно-правовь|х основ противодействия
коррупции в деятельность мку <<Флонецкая 1{Б{> (да"тее - унреэпсдение)

Бведение антикоррупционньп( положений в
трудовьле договорь1 и должноотнь1е
инструкции вновь трудоустроенньгх

|!остоянно по
мере
необходимооф
и

Р3тсоводитель

г{реждения

Фоущеотвленио в3Ё}имодейотвия с
пр€|воохр€}нительнь1ми оргаЁалли по факталл |1'остоянно 

| Р1ководитель

||редставление руководителем 9нреждения
. оведений о своих доходах''об имущеотве и

обязательотв€|х имущественн|эго характера, а
т€|кже о доходах' об имуществе и
обязательствах имущественного хар€}ктера
своих супруги (супруга) и
несовер1пеннолетних детей

Бх<егодно до
30 апреля
текущего года

Руководитель
г{реждения

|[роведение рценки коррупционньп( риок0в в
це]штх вьш{вления видов деятельности
}нре>кдони'{ и должностей, наиболее
подверженнь1м т3}ким риок.}м

[о 25 декабря
2024 г.

!ицо,
ответстве1{ное
за
:тротиводейств

Р1ониторинг действутощего законодательотва
Роосийской Федерации в сфере
противодейотвия коррупции на ттредмот его
изменени'1

)/тверждение правовьп( €[ктов'

регламентиру}ощих вопрось1 предупреждения
и противодейотвия коооупшии

Разработка предлох( онпй, подлех{ащих г{ету
при подготовке плана противодейстьия
корруг[ции в 9нрежденир1 на онередной
календарньтй год

|{роведение оценки результатов работьт,
подготовка и распросц)а}1ение отчетньгх
материа.т1ов о проведенной работе и

, т;]
1н!н1[{1,!'
'щ$шшц!|



|1роведение занятий в сфере 
''роти"олействияи профилактики коррупции с работникапли

организаций, в ходе которьгх зн€}комить с:
- изменениями в антикоррупционном
законодательстве;
- основнь1ми нару111ен Р!ями, допускаемь]ми
работниками и руководите.тш{ми организаций;
- актами реагирования надзорньп( органов и
результатах их раоомощ е11ия,
- обзорами цр€}ктики привлечения к
ответственности за нару1пения
анти ционного законодательства))

Распространение среди работников
г{реждения методических рекомендаций и
иньп( информационньп( магериалов по
вопросал1 профилактики коррупции в
}нрехсдении

!чаотие лиц' ответственньп( за рабоф по
профилактике корруг{ционньп(
пр[шонарулпений в }нрех<дении в обута:ощих
мероприятиях по вопроса"\4 шрофилакту{ки и

водействия ции
[,1нформирош}ние работников }нреждения о
вьш{вленньгх фактах коррупции среди
сотрудников гфеждения и мерах' принятьтх
щел'гх искл}очения проявлений коррупции в

1414

ве

Ёхсеквартальн
о /11р|\ 11риеме
на работу

]!-1остоятлно тто

мере
ооЁ{0влет1ия

информацион
нь1х

материа_ттов /
при приеме на

э'бст

|[ос..тоя:::то

1и() ре

фактов

|{остоянно

"}|ищо,
ответственное
за
противодейств
ие коррупции

'['ц'"
ответственное
за
противодейств
}.е коррупции

1 )1ищо,

, с;'ве'готвенное
1

''за

ттротиводейств 
|

ответственное

'["ц'',
(]'гвет'эт1]ег{}{ое

:;;;!

гротивоце'"1ств

т'тт^

,-'лРРтдтрАц', ^А

Фрганизацу|я 14|1дивидуа.'!ьного 
1

к0нсу.}1ьтирования работников г{о вопросам ]

применения (соблтод ения' 1 ан гикоррупционньп< 
]

стандартов и процедур

1[ероприятия |}о взаимод ействи[о' с грая(данаш!и в {{елях шредупрещт ,1]ц!{я

Фбеспечение футткционирования в
}треждонии телефона ((горячой лйнии> по

.т;

|".!!ш|1}я|.

';!|!!|{]Ё!:'

Р1ероприятия' направленнь|е на антикоррупционное обунение и инфорплировай|ие

Фзнакомление ра$о1ников о нормативнь1ми
документами' рогламентиру{ощими вопрось1
противодействия' коррупции в 9нре>кдении, с
одновременнь]м р€}зъяснением положений
указанньгх документов

Б течение 3

дней со дня
'принятия акта
в сфере
противодейот
вця
коррупции /
пр.и прие\{е на

воп водействч4 коррупции
|{оотоянно



Ё{, ]

7|:. !!

1'.

!1

я
'-]
..

!..$

,!

..,,11;!1[!|11

'ё нд![!!ян{
!4Р4{!!Ё[

[]!ш,|!

1

11::

противодейств
ие коррупции

з.2

Бедение и наполненио раздела
<|[ротиводействие коррупции) на
официа-тльном сйте )/щожден}1-![ Б €9ти; ' ,

к|,1нтернет> (РазмещенЁе Б данном разделе
€}кту.}льной информфии о реализации мер по
противодействито коррупции в учрежде11у|у!, о
принятьп( г{равовьгх,актах г{о вопрооа]\,1
противодействия коррупции)

|{остоянно

-); -)
Размещение и наполнение информащиопного
стенда по вопрос€}м противодействия
коррупции на базе )/нреждения

до 30 мая
2024 т.

!ицо,
ответственное
за
противодейств
ие копоупт.ии

з.4

}1нформирование граждан о возможности
обратт{ений по фактапт коррупции в
}нре;кден иу1 по тёлефону кгоряней линиу1>>

фазмещение инф орм а\\||рт тта официатьном
сайте !нреждения, в сообттдеотв€|х 9нреждения
в социальньтх оетях, на бегущей строке и иньп(
уотройотвах (при на-тти.паи)' на
информационньп( отендах и т.д.)

||остоявно

}!ицо,
о'1'ветственное
за
тт1эотиводейств
ие коррр1щии

3.5
Раопросщанение информационньп( матери€}лов
"}нреэкдения 

Фед|4 граждан' в том чиоле их
размещение на информационньгх стендах
}нре:кдения

|{остоянно по
мефе
обновления
информации

-}1ищо,

ответственноо
:-!;а

п;эотиводейств
и!) коо0упт|ии

з.6

Р1нформирование щаждан о перечне и
содер}кании уолуг' ок'шь]ваеп{ьгх на бесплатной
и платной осново фазмещение информацу1и!1а
информациоЁньп< стендах и на официальном
оайте }чреждония)

|{остоянно по
мере
обновления
информации

.11ицо,

ответственное
:};1

гротиводейств
11е к0ррупции

3..7

йониторинг коррупционньп( проявлений,
проводимьй посредством анш1иза обраш1ений
и :калоб грах(дан и организащий, поступив{11их
в адрео )/нре>кдения

.]1ицо"|[о мере 
]

,''"'у.''-''"" ] с'!ветственное

обралцений : 1'***сдейств
гра)кдан ' ?1екоррупции

4.
Р1ероприятия по ко!{тролд0 финансово-хозяйс
профилактики коррупции

гвенной деятельн0€[!| ;.] у]е,пях

4.1
Фргштизация контро.тш{ за вь]полнением
зак.т1}оченньп( контр€}ктов по зш(упке товаров'
раоот услуг для ооеопечения н}экд

ияу
4.2 Фсуществление контрол'{ за целевь1м --:

цщ9д!зов анием б}оджетньгх с


