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!1равила обмона деловь[мп подарками

' 11 знакамиделового гостеприимства
мку <<0лонецкая |$€>

1. Фбщие поло)|се[{ия

1.1. |{равила обмена деловь|ми подарками и знс}ками делового гостеприимотва в
мку кФлонецкая цБс) (да.тлее - ||равила) разработаны в соответствии о полох(ену1'{1у1||
1(оттституции Российской Федерации, Федерального з{|кона от25.12.2008. ]ф273-Фз
Фпротиводействии коррупции) и при}ш{ть|ми в ооответствии о ними иными
з{1конодате.т1ьными и лок{1льными акт€|ми.

1.2.|!разила опреде]1я1от единые д]\я всех работников мку <Флонецкая цБс)
(да.т:ее - )/нреждение) требования к дФени1о и принятито деловьп( подарков.

1.3.9чреждение поддер)кивает корпоративну!о ку]1ьтуру' в которой деловыеподарки' корпоративное гоотеприимотво 
'| продст€вительские мероприятия

рассматрив€|!отся только как инотрумент д.}шт уст!!новления и поддер)кани'{ деловьп(
отно1цений и как проявление общепринягой вет(.]тивооти в ходе деяте.т1ьности )/чреждения.

1'4.9щеждение иоходит из того' что до.т1говременнь|е деловь1е отно1пения
ооновыв€|1отся на доверии и вз€|имном Р€ркении. Фтнотпения' при которьп( нару|паетоя
з8|кон и принципьт деловой этики' вредят реггугации 9чреждени'{ и чеотному имет1и его
работников' и не могут обеспештть уотойнттвое долговременное развитие )/чрехсдения.
1акого рода отно1пения не могут бь:ть приемлемь|, ,ршсй'ке работй )/чреждения.

1.5..{ействйе |{равил распросщ.|няется на всех работников }чреждения, вне
зависимости от уровня занимаемой должности.

1.6. .{анньте |{разила преоледует оледу[ощие цели:
- обеопечение единообразного поним{|ния ро]!и п меота

делового гоотеприимства предст€1вительских мероприятий в
)/трещдения;

- осуществление управлен!теской у! хозяйотвенной деятельности_ 9треждения
иск.т1}о1п'1тельно на оонове надлежащих норм и пр{шил делового поведени'[, базируощихся
на принцип{}х качества предоот{вления ус]гуг, з4щиты конкш)енции' недопущени'{
конфлпакта интересов;

деловь0( подарков,
деловой пр[1ктике

9чрехсдения щебований к даренито и
|1 участи}о в цредст{вительоких

- определение единьп( д]1я всех работников
принятито деловьп( подарков' к организации
мерог]риятил(;

- минимизиров€|ние риоков' связанньп( с возмо)кнь1м злоупотреблением в облаоти
подарков, предот[вительоких мероприятий. Ршаболее серьезньтми из т€|ких риоковяв.тт'{тотся опасвость подкупа 11 взято!{ничество' неоправедливооть по отно|пени1о к
конщ€гентам' протекционизм внущи }чреждения.
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2.|.Работники }чреждения могуг по]учать деловь1е подаркц2 зн.}ки делового
гоотеприимотва только на официа.г:ьньп< мероприятил(, !!РЁЁ условии) что это
непротиворе]1ит щебованипл антикоррупционного з[|конодате.т1ьотва |1 настоя1цим
|[равилапл.

2.2.|{одарк4 |\ уолуги, принимаемь|е у|[ш1 предоот€в.]1яемые }треждениём,
перед€шотоя и принима}отся то]1ько от имени 9нреждения в целом, а не к€1к подарок и.т1и

передача его от отде.т1ьного работника.
2.3. [елоъь|е подарки' которь1е работники от имени )/нре>кдения могуг передавать

другим.'гицам или при}!имать от других лиц в овязи оо овоой щудовой деятельность}о, а
так)ке представите]1ьокио расходь1 на деловое гоотеприимство дол)кнь1 соответствовать
следу[ощим критери:!м :

- бьггь прямо связань1 о уставнь1ми це]1ями деятельности 9тре>кдения, либо
с п€|мятнь1м|| дата\|1у|':обилешти, о6щенат1иона]1ь}{ь1ми праздник€!ми, инь1ми ообьггиятли;

- бьтть р{вршо обооновштными, сор€вмернь]ми и не яв.]1ятьоя предцлетами рооко1пи;
- не представ.т1'{ть ообой окрьттое вознагражденио за уолугу, дейотвие ут[ш{

бездействие' попустительотво или покровите.т1ьотво, предоот{вление прав или прин'{тие
определенньп( ре1|1ентй, лът6о попьттку ок{шать влияние на по.гггтате]тя о иной незаконной
и]1и неэти(!ной цельто;

- не создавать для по]учате.ття обязательотва, овяз!!нные с его слу>кебньшл
поло)кени е и'[14 испо.]1нением с.гу>кебньпс (должноотньпс) обязанноотей;

- не оозд'вать репугационного риока д]тя делового имид)ка )['треждения,

работников и иньп( ]|иц в о.'гг{ае раокрь1тия информации о совер1пенньгх подарках
и понесенньп( представите]тьских раоход€1х;

- }|е противоре}{ить принципам || щебовштияпл {}нтикоррупционного
з{|конодательотва Российокой Федерации, |[олохсени}о об антикоррупционной политики в
}ч>е>кдении, (одекоу этики и слу>кебного поведения работников 9троэкдения у['

общепринять1м нормам морали и нравотвеннооти.
2.4. [еловь1е подарки' в том 11иоле в виде ок{вания ус'гуг' з1{аков особого внимания

у| у]астия в ра:}влекательньп( у| ан€}логичньп( мероприятил( не дол)кны от!вить
принимак)щу!о сторо}у в з{висимое поло)кение, приводить к возникновени}о кшсих_либо
вощет{ньтх обязательств со сторонь1 по.тучате]1я и]1и ок[вьтвать влияние на объективнооть
ого деловьп( суж}ений и ре:пений.

2.5. €тоимость и периодит1ность дарен1{я и по.тгг{ения деловьп( подарков йут;шт

г!астия в предот€шительоких мероприятиях одного и того х(е щетьего лища долхснь1
опреде]1яться деловой необходимость1о и бьггь р{вумнь1ми.

2.6.в качеотве подарков работники )/кретсления дол)кнь1 ощемиться испо]1ьзовать
в макоимально допуотимом количестве сл)д{аов сувениры' пред\{еты и |{зде]т14я' иметощие
оимво]1ику 9нреясдения.

2.7.|\одщки и услуги не дол)кны ставить под сомнение имидх( или делову[о
репугащи|о }треждену1я плут его работников.

3. [1рава и обязанности работников}чрещдения при обмене деловь[ми
подарка1}!и и знаками делового гостеприпмства

3.1. Работники, предотав'!яя интересь1 )/чрежден|тя у1лу| действуя от его имени'
дол}кнь1 собтподать щаниць| допуотимого поведения при обмене доловь1ми подарками и
проявлении делового гостеприимства.

3.2. Работники }чреждения впр€|ве дарить щетьим лиц€|м и получать от них
деловые подарки, организовывать и у{аствовать в представительок|{х мероприятип(' еоли
это законно' этит!но 1\ делается иск.]т1оттите]1ьно в деловьп( це.т1ях' определенньп(
наотоящими |!равилами.
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3.3. |{ри .гпобьтх сомнениях в цр€шомернооти и.11и эти}|ност}| овоих дойствий
работники 9чрехсдения обязаны поотавить в известность директора )/чреждения
и проконоу]1ьтироватьоя с ним, прежде чем дарить и.т1и получать подарк|!' у!!1п у{аствовать
в тех и.т1и иньп( представитольоких мероприятиях

3.4. |!ри по.тучении делового подарка илу1 знаков делового гоотеприимотва
работники 9чреждения обязаны цринимать мерь1 по недопущени}о возмох(ности
возникновения конфликта интерФов.

3.5. Работники 9чреждения не впр{во испо.т1ьзовать стужебное положение
в.т1ич1ньп( це]1л(' вк]1}оч{ш использов{!ние имущества 9чреждения, в том числе:

- для пол)гчения подарков, вознащ)01(дения и иньп( выгод дття себя литтно и других
лиц в обмен на бказштие 9чре>кдением каких-либо }с[}г, ооуществления либо
неосущеотвления определенньп( действий, передатти информш1ии, оостаытлощой
коммерческу:о тайну;

- А.]1я по]гуч9ния подарков, воз1{ац)аждения и иньп( вьгод д]1я ]1и(1но и д)угих лиц в
процеоое ведения дел }чеждения, в том ]!иоле' как до, т[1к и после проведени'т
пореговоров о зак]11очении щ€)кд€1ноко-пр:вовьп( договоров и иньп( сделок.

3.6. Работникалл !чре>кдения не рекомендуетоя принимать у\лп передаривать
подарки .тшдбо уолу}и в .тпобом виде от щетьих .ттищ в качестве благода|ности
за совер111еннук) услугу илти данньш? оовет.

3.7.Ао догуокается передавать || принимать подарки от )/трехсдения, его
работников и предст€|вителей в виде дене)кньп( оредств, как н{1ли}|ньп(' т3к й б"."а'''.''",*,
незазисимо от в€1п}оть1' а так)|(е в форме акций, опционов и.т1и иньп( ликвидньп( ценньп(
бумаг.

3.8. Работники )/нре>кдения дол)кнь1 оказь1ваться от предложений, по]ггления
подарков, оплать1 их раоходов и т.п.' когда подобньте действия могуг пов]тиять или создать
впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведения торгов, напринимаемь1е
}чреждением ре1ппения у1 "с.д.

3.9. Адцдиниощаци'{ и работники 9чреждения не прием]1}от коррупции. |!одарки не
дол)кнь1 бьпь иопо]тьзов{}ны для да'цут|по]гг{ения взяток или коррупщии в лтобй ее
проявлени'п(.

3.10. Работник )/чреждения не впр€ве предлагать ч)етьим лиц{1м или принимать от
таковьтх подаркт| вь1плать1, компеноац|1т1 |1 т.п. отоимостьто свьптте 3000 ([рех тьтсят)
рублей или не совмеотимь1е с законной практикой деловь'( отно1шений. Бслпл^рабо'"^у
9чрехсдени'{ предл€г{|}отся подобные подарки и]1и деньги, он обяза:т немедленно об этом
сообщить директору )/чреждения.

3.11. Работник !чро)1(дения которому при вь|полнонии должностньпс обязштностей
предл{1г€1}отоя подарки и.т1и иное во3н€граждение к€}к в прямом' т8|к и в косвенном виде'
которые споообньт пов.тти'{ть на подгот€}вливаемь1е йпли принимаемь1е ищ ре111ения и]|и
ок€вать в]ти'{ние на его действие/бездействие' долх(ен:

- отк€ваться от н1о( о немедленно уведомить д,1ректора }нреждения о факте
пред]!ох(ения подарка (вознаграждения) ;

- о возмо)кнооти иск.]т}о!{ить да.ттьней:пие конт€}кты о ]1ицом' предло}кив1пим
подарок и.т1и возн€грФкдение, еоли то.ттько это не овяз€[но со олу>кебной необходимоотьк);

- сл)дтае, ео]1и подФок у|[т14 возн€граждег1ие не предст[в;1яетоя возмо)кнь|м
отк.]1онить ипи возвратить, передать его о соответотв}тощей слу>кебной заглиокой дляпринятия соответств}тощ:ог мер директору 9чреждения |' продол)кить работу
в уст{|Ё1овленном в }нрежде}1ии порядке н4д вопросом, с которь|м бьтл связалт подарок или
во3нащ{шкденио.

з.12.в слу{ае воз1{икновения конфликга и}{тереоов или возможности',
возникновения конф.гпткта интересов при по]учении делового подарка у!'!|14 зн€ков
долового гостеприимства работник !нреждения обязан в письме1{ной форме уведомить об
этом одно пз дол)кностньтх [}1|{, ответотвенньп( за противодействие коррупции, в



соответотвии с процедурой раскрьттия конф.ттикта интереоов' угвер)1ценной поло)кением о
конфликте интереоов' принять1м в 9чре>кдении.

3. 1 3. Работникам }нрехдения з{}прещаетоя:
- самостоятельно при}|имать предложения от организацтй и.]ти щетьих лиц

о врутении деловьп( подарков и об оказаттии'зн{|ков делового гоотеприимства;
- принимать без ооглаоования о директором 9нреждения деловь1е подарки и знаки

долового гостеприимства в ходе проведения деловьп( переговоров, при зак.т1точении

договоров' а также в иньп( сщд1а'гх' когда подобные дейотвия могут повдиять и]1и создать
впечатление об их в.]1иянии на принимаемые ре1пения;

- принимать деловь|е подарки и знаки делового гоотеприимотва в ходе проведения
торгов и во время пр'1мьп( пореговоров цри з€}к.т11очении договоров (конщактов);

- просить, щебовать, вь1ну)кдать организащ||у1 Р|лР\ щетьих ли1| дарить им лштбо гх
родотвенникам деловь1е подарки йутлц оказь1вать в |!х пользу зн€}ки делового
гостеприимства;

- принимать подарки в виде 1{а.}1ич!ньп(, безналиштьп( дене)кньп( оредств' ценньп(
бумаг, др{шоценньп( мета.т1]1ов.

3.14. }лнреждение мо)кет принять ре1пение об участии в благотворительных
мероприятиях' направленньп( на ооздание и упрочение имиджа )/нреждения. ||риэтом
пл€|н и бтодкет г{астия в данньп( меропри'|тия)( угверждается директором )/нре)1(дения.

3.15. в олу{ае ооуществления споноорских' благотворито.]тьньп( прощамм
)/чре>кление долт(но предварите]1ьно удоотовер'р1тъоя' что предоотав]1яем3ш )['нрежлением
помо1щ не булет иопользована в коррупционньп( це.]1л( или иным нез€}коннь|м путем.

3.16. |{ри взаимодействии о лиц€|ми, з€}нимЁ|!опц,1ми дол)кнооти гооударотвенной
(муниципапьной) с.гу>кбьт, следует руководотвоваться нормами' рец]ш1ру[ощими
этические нормь1 и пр{вила олу>кебного поведения государственньл)( (шгртиципальньпс)
с.гу)ка]цих.

3.17. Ёеиспо;1нение наотоящих |{равил мо)кет стать основанием для применения к
ра6отнику мер дисцип]1инарного, адиинисщагивного, утоловного и ща'кд[}нско-правового
характера в соответствии с действу:ощим з{|конодате.т1ьством.

{. 0бласть пр[{менения

4.1. Ёастощие ||равила подлежат применени}о вне зависимооти от того' каким
образом переда!отся деловь!е подарки и знаки делового гоотеприимства: н,}пря]!1уо или
через пооредников.

4.2.Ёаотоящие ||равила яв]1я}отся обязатепьнь1ми д]1я воех работников )/нрех(дения
в период работьт в 9нреждении.


