
положш,нив
об антикоррупционной деятельности

мку (олоншцкАя цБс>

|. 0бщие поло)кения

1. Антикоррупционнш{ политика мку <Флонецкая цБс) предст!в.т1яет собой комплеко
закрепленньп( в наотоящем |{олохсении взаимосвязанньтх принципов, процедур и мероприятий,
напр{}вленньгх на профилшстику и пресечение коррупционньп( пр{во!тару|пений в деятель}!ооти
мку кФлонецкая цБс) (далее - 9тре>кдение).

2. Ёаотоящее |!оложение ооновано на нормах 1(онститудии Российской Фодерации,
Федерального закона от25.12.2008 ],|э273-Ф3 <Фпротиводействии коррут]ции>, Федера.ттьного
закона от 05.04.2013 м 44-Фз <Ф конщактной оиотеме в сфере закупок товаров' работ, услуг дл'{
обеспечения гооударственньп( и му|{иципа]1ьньп( "ужд,' и разработ{}но с у{етом 1м1етодииеских

рекомендаций по разработке у| прин'{тито орг€}низащ|т'{мут мер по предупреждени}о
и противодейотвито коррупции, разработанньп( йиниотерством труда и ооциальной з€шциты
Российской Федерации, 9става }чреждену1я'1дру|1х лок€[льньп( 8}ктов }чреждения.

3. !елляпли €}нтикоррупционной по]1итики )/нреждени'{ яв]ш{}отся:
- обеопечение соответотви'[ деяте.ттьностд )/чреждения щебовани'|м антикоррупционного

законодательотва;
-минимизаци'{ рисков вовлечения 9нреждения п его работников вкоррупщионну|о

деяте]1ь1{ооть;
- формирование единого подхода к организшшли работь1 по цредупреждени1о коррупции в

)/чрождении;
- формирование у работников }чрежления нетерпимости к коррупционному поведенито.
4. 3аданапли а:ттикофупт{ионной по]1итики !чрехсдения яв.тш{}отоя:

- определение дол}кноотньп( лиц 9чреждения, ответотвенньп( за реализ8|щи}о
.}нтикоррупционной политики }треждения;

- информирование работников !нреждения о нормативном пр{вовом обеспечении работы по
предупре)кдени1о коррупции и ответственности за оовер1пенио коррупционньп( правонару|шшений;

- определе}|ие ооновньп( принципов работьт по предщ]реждени1о коррупции в )/нреждении;
- разра6отка !1 ре€}лизация й€р, напр[)вленньр( на профилатстику и противодейотвие

коррупции в )/чрехсдении;
-з€}крепление ответственности работников )/нреждения за несоб.тподение щебований

.|нтикоррупционной политики }нреждения.
5. для целей }1аотоящего ||олоэкени'[ использу[отся следу|ощие ооновнь1е по}{'{тия:
коррупция - злоупощебление служебньпл положением, дача взятки' по]цчение взятки'

злоупощебление полномо!1иями, коммерчеокий подкул лпбо иное незаконное иопользование
физинеоким лицом своего дол)кностного поло}1{ения вопреки законным интереоадд общества и
государотва в це.тшгх по]гг{ения вьгодь1 в виде денег' ценностей' иного имущества или услуг
имущественного хар!!ктера, иньп( имущоотвенньо( пр€в д;тя ое6япушт щетьих.тшац либо незаконное
предоставление т€|кой вьгодьт указанному ]тицу, другим физинеоким ]1ицам. 1(оррупшией так:ке
яв.тт'{етоя совер1пение пере!{иоленньп( деяний от имени или в интереоах }оридичеокого.ттица;

1|{ри необходимости исходя из вида учреждени'{ указьвается Федершльтъ:й закон от18.07.2011 }|р223-Ф3
кФ закупках товаров' работ, ус.тцг отдельными видами }оридическ!.п( лиц).



в3ятка - полг{ение дол)кностньтм лицом, иносщаннь1м дош|с{оотным лицом либо

дол)кностным лицом тубли.птой международной орг€}низации .тти.тно или чере3 пооредника денег,

ценньо( бр'аг, иного и}гу{цества либо не3аконное оказ{}ние ему услуг имущеетвен}1ого характера,

предоставление иньп( имущественньп( прав (втом 11исле когда взятка по указани}о должностного
лица передаетоя и}{ому физинескому |1лу| 1оридичеокому лиц}) за совер1пение действий
(бездействие) в пользу взяткодате.т1я у1]|14 продстав.т1яемьп( им [}1{, ес]1и такие действия

(бездействие) входят Б служебньте полномо.п,:я должноотного лптца либо если б1то в си'у
дол)кноотного поло)кения мо}кет способствовать т:|ким действишл (бездейотвито), а р€шно за о6щее

покровите.]1ьотво или попуотите.т1ьотво по о.ту>кбе;

коммерческий под|ч/п - нез{|конна'{ передача .]1ицу, вь1полня1ощому управденчеокие

фу"кц', в коммерческой и.гпа иной органу!зацу[\4' денег' ценньп( брлаг, иного имущества' а т'}к)ке

нез{|коннь|е оказание ему ус]уг имущеотвенного характера' предоставление иньп( ит!1уцеотвенньп(

праз (в том 1{иоле когда по ук!вани1о такого лица имущество передаетоя, у!'{у! уолуги
имущественного хар€}ктера оказь|ва}отоя, у!{{у| и}гу!цеотвеннь1е права предост{в]шпотся иному

физинеокому у!лу[ }оридичеокому лптц}) за оовер1пение дейотвий (бездействие) в инторооах

да}ощего или иньп( лиц, если щазан1{ьте действия (бездейотвие) входят в слц>кебнь1е полномо![ия

такого лица либо если оно в ои]ц своего олужебного положения мо)кет опособотвовать ук€в€1ннь|м

дейотвияпд (бездейотвито) ;

противодействпе коррупции - деяте]1ьность федеральньп( оргаЁов гооударственной власти'

орг{}нов госудщственной влаоти оубъектов Роооийокой Федерации' орг€!нов меотного

самоуправления, инотитугов щ{'кданокого общества, организацпй п фътзпческ1о( лиц в предел€}х

их по]|номо.пдй:
1) по предупреждени1о коррупции' в том !{исле по вь1'{вленито и последу|ощему усщанени1о

прит1ин коррупции (профилактика коррупции);
2) по вь1явленито' предупреждени}о' преоечени1о, раокрь1ти1о и расследованито

коррупционньп( пр{вот{ару|шшений (борьба о коррупцией);
3) по минимизации и (или) ликвидации пооледствий коррупционньп( правонару{пений;

предупре)кденпе коррупции - деятельность )['нреждения, направленн[ш{ навведение

элементов корпоративной ку.11ьтш)ь1, организационной ощуктурь1, правил ут процедур'

регламентированнь0( внуфенними нормативнь|ми докр[ент€|ми и обеспе!{ившощих нодопущение
коррупционньп( правонару1]!ений;

работник }треэпцения - физинеокое лицо' вступив1ппее в щудовые отно1пени'{ с

9нреждением;
контрагепт }преждения -.гпобое росоийское и.]ти иностранное }оридическое илпт физинеокое

лицо' о которь|м 9чреждение вотупает в договорнь1е отно1пения, за иок-т11очениом щудовьп(
отнотпений;

конфликт интересов- ситуация, 00Р!! которой лит|н€ш{ з{}интереоованнооть (прямая у{]ту1

косвенн,ш{) работника 9треждения (представите]1я 9чре>тсдения) влияет и]1и может повли'{ть на
надле}кащее' объективное у| беоприощастное исполноние им щудовьп( (должноотньпс)

обязанноотей;
личная заинтересовапность - возмо)кнооть по]гг{ения доходов в виде денег' иного им)дцества, в

том }1иоле имущеотвенньп( 11Рш, услуг имущественного хар{}ктера' результатов выпо]тненньп(

работ или к8!к1п(-либо вь1год (преиптуществ) работником )/нрежденътя*т (или) лицами, состоящими
о ним в близком родстве или овойотве (родите.]1ями, супргами, детьми, 6ратъю,хи, оеощ€|ми, а
так)ке братьятти, оесщ.1ми' родито]1ями, детьми оупругов и оупругами детей), ща)кдан!|ми п1ту!

организащиями, с которь1ми работник )/нреждения л (п;пт) лица, ооотоящие с ним в близком

родстве ил21 свойстве, овяз{|ны имущественнь1ми, корпоративнь1ми у{[тл инь|ми б.гпдзкими

отно1пени'{ми.

1[. Фбласть приме[|ения настоящего 11олоэкения
и круг лиц' на которь!х распространяотся его действие

6. Ёастоящее |!оло>кение распросц)аняетоя 1{а руководите]1я 9нреждения и ра6отников
)/нреждения вне зависимооти от занимаемой должнооти и вь1по]1н'{емьп( функций.



7. Ёормь: наотоящего |[оложения могуг распростр{}няться на иньп( физиэеских и (или)

}оридических .т1иц, о которьтми 9треждение встулает в договорнь|е отно1пени'[' в сщд1ае, осли это

закреплено в договор'|х, зак^тт1очаемьп( )/треждением с т€}кими лицами.

!
у |[. 0сновнь!е припципь| антикоррупционной политики }преждения
/

8. Антикоррупционн;шт политика )/чрежденш* основь|ваот0я на следу[ощих ост|овньгх

при}щипах: "

1) принцип соответстви'| {ш{тикоррупционной по.т1итики 9нреждения з€1конодательству

Российской Федерации и общепринять1м норм€1м права.

€оответствие реализуемьтх [|нтикоррупционньп( мероприягий (онотиту{ии Российской

Федеращии' зак]11оченньпд Роооийской Федеращией международнь|м договорам, законодательотву

о противодействии коррупции и инь!м нормативнь|м правовь|м актам Российокой Федерапии,

дейотвие которьп( раопроощ[|няется на )/нре>кдет{ие;

2) принцип ли(1ного примера руководства.
(.гпочевая роль руководите.т1я )/нре:кдену{я в формировании культурь1 нетерпимооти к

коррупции и в создании внугриорганизационной сиотомь1 предупрежден*1я ц противодейотвия
коррупции в )/нре>кдении;

3) принцип вовлеченнооти работников.
[1нформированность работников }чреждения о поло)кени'гх антикоррупционного

з€}конодатольства' обеспечение их €1ктивного учаот|тя в формиров€}нии у! реализации
!|нтикоррупционньп( ст€}ндартов и процедш;

4) принцип соразмернооти антикоррупционньп( процедур коррупционным рискам.
Разработка у| выпо.]1нение комплекоа меропрпятий, позво.тш{}ощих снизить вероятность

вовлечения руководителя 9чро>кдеъту!я, работников )/тре>кдения в коррупционну[о доятельнооть,
осущеотв.т1яется с у{етом оуществу[ощих в деятельнооти )/нре>кдет{ия коррупционньп( рисков;

5) принцип эффективнооти антикоррупционньп( процодур.
Реа-гтизащия антикоррупционньп( мероприягий в )['треждении прость|ми способатти,

име1ощими низку[о стоимооть и принооящими щебуемьй (достато.+тьш?) результат;
6) принцип отвототвенности и неотвратимооти н{|казану|я'

Ёеотвратимость нак{шания ш!я руководите]1я 9чрождения и работников )/чреждения вне
завиоимооти от за}{имаемой допжнооти' ста)ка работьт и иньп( условий в с]гг{ае совер1шения ими
коррупционньп( правонару[11ений в связи о иополнением щудовъгх (долхсноотньпс) обязанноотей, а
т€)кт(е пероональная ответотвенность руководите.]1я )/нреждения за реализаци}о
антикоррупционной политики 9нреждения;

7) принцип открь1тости хозяйотвенной и иной деяте]|ьнооти.
|,1нформирование конщагентов, партнеров и общеотвеннооти о принятьп( в }нреждении

[}нтикоррупционнь0( стандарт{!х и процедурах;
8) принцип поотоянного конщо]1я и рецлярного мониторинга.
Рецлярное осуществление мониторинга эффективности внещ)енньтх а}{тикоррупционньп(

отандартов и процедур' а так)ке конщо]1я за их иополнением.

[!. [олэкностнь!е лица )/преэкдения' ответственнь[е
за реалпзац[{ю антикоррупционной пол[{тшки |['преэкдения

9. Руководитель 9нреждения яв]1яетоя ответственнь1м за организащи}о всех мероприятий,
направленньп( на предупреждение коррупции в }нреждении.

10. Руководите]1ь )/нреэкден1тя, |тсходя из отоящих перед )/треждением задач, опоцифики
деяте]1ьнооти' 1птатной .птоленнооти' организационной отруктурь1 9треждения' н.вначает лицо
или неско.]1ько лиц, ответотвенньгх за реализаци}о €|нтикоррупционной полггики }нреждения в
шредолах их полномочий.

11. Фоновньте обязштнооти дол)кностного пица (долэкноотньпс лиц), ответственного
(ответственньпс) за реализаци}о {ш{тикоррупционной политики )['чрежАения:

- подготовка рекомендаций для принятия ре1пений по вощ)ос€|м предуцре)кдени'1 корр}пттии
в }нреждении;



- т|одготовка предло)кений, направле}1ньп( на уоща11ение при}1ин и условий, г!орожда[ощих

риок возниш1овения коррупции в 9треждении;

р€шработка у1 продст{вление на угверждение руководите.тт|о 9трежления проектов

локальньп( нормативньп( актов, н{|пр{вленньтх на ре€!лизаци}о мор по предупреждени1о коррупции

в }нреждении;
- проведение конщольньп( мороприятий, н[}пр!}вленньп( на вьш{вление коррупцио}1ньп(

''р*'"'ру', 
ений, соверйенньпс работниками 9нреждения;

- орг{}ни3ация проведения оценк14горрупцион1{ь0( рисков;
- прием у1 рао-моще*'е сообщений о о.т|у{ая,х ок.т1онения работников )/треждения к

оовер1ше}'и}о коррупцион!{ьп( пр€вонару{шений в интереоах и]1и от имени иной оргштизащии' а

также о о'гг]аях соверт]1ения коррупционньо( правонарутпений ра6отниками 9чрежде11|\я и!{14

инь1ми.т1ицами;
- организация работы по расомощени1о оообщений о конф.тпакте интересов;

- ок{вание содейотБия упо.т1номоченным предотавите.т1ям контро]1ьно-надзорньо( и

правоохр{!ните]1ьньп( органов при проводении ими проверок деяте]1ьнооти )/нреждения по

вопрооам предупре}кдения коррупции;
- оказание содействия уполномоченным предот{|вите.]1ям правоохр€}!{ительньп( орг{|нов при

проведении меропри'{тий по пресеченито и]1и расследовани}о коррупционньг:( г!р{вонару{11ений и

преотуплений, вк.тшоч{ш{ оперативно-разь1скнь1е мероприятия;
- организация меропрпятий по вопросапл профил;}ктики и противодействия корру[1ции в

)/трежден'|и у1иътм1видуального ко1{оультирования работников )/треждения;

- индивидуальное консультирование работников 9нреждения;
- г{астие в орг,}низащии €|нтикоррупционной пропагандьт;

- е}кегодное проведение оценки результатов работьт по предупреждени}о коррупции в

}треждении и подготовка ооответству|ощих отчетньп( материалов для руководите.ття 9щеждения.

!. Фбязанности руководителя }преэкдения
и работников }преэкления' по предупре}кденик) коррупции

12. Работники 9нре>кде1{ия знакомятоя о т{аотоящим |!олохсением под роопись.
13. €облподение работником )/трежления щебовштий настоящего |!оложения г{ить1вается

при оценке деловьп( качеств работника' в том числе в слу|ае н{вначения его на вьт1шеотоящу[о

долх(нооть' при ре1пении и}{ьп( кадровь!х вопрооов.
14.Руководитель 9нреждения тт работники )/нреждения вне завиоимости отдо]0кнооти и

от4:ка работьт в )/тре>кдении в связи о иополнением ими щудовьпс (должноотньпс) обязапноотей в

ооответотвии с щудовь1м договором долхшь1:
- руководствоватьоя щебованияпли наотоя!цего |[оложения и неукосните.т1ьно ооблподать

принципь1 антикоррупционной по]1итики 9чреждения;
- воздерх{иваться от оовер1пения у[ (или) у{аотия в оовер1шении коррупционньп(

пр{вонару!пений, в том числе в интересах или от имет{и )/нреждения;
- воздер}1шваться от поведения, которое мо}кет бьггь исто]1ковано окру)|(а!ощими к{|к

готовность совер1шить или у1аотвовать в совер1пении коррупционного пр{!вонару!пеЁ[у!я, в том
числе в интерес€!х или от имени }нреждения.

15. Работник }нре>кдения вне з{висимости от должности и ста)ка работьт в )/нрежде}!ии в
овя3и с иополнением им щудовьпс (дол:кноотньпс) обязанностой в ооответствии о щудовым
договором до]0кен:

- незамедлительно информировать руководителя 9чреждо11тля |4 овоего непосредственного

руководите.т1я о олг{аях ск.]тоне!{14я его к оовертпени1о коррут!ционньп( пр€}вонару{шений]'

- нез€|медлительно информировать руководителя 9трождения и овоего непооредотвенного

руководите]1я о став1ппих известнь1ми ему с.тгуч€}ях оовер111ения коррупционньп( пр{|вонаруштений

другими работниками !нре>кдения;
- оообщить руководите]1}о )/нреждения 1{ овоему непосредотвенному руководите]тто о

возник1пем конф.тпткте интересов либо о возмо)кности его возникновения.

!1. [1еренень мероприятий
по предупре)[ценик) коррупцип' реа.]1и3уемь1х }преэкдением



Ёаправленпе 1!1ероприятие

Ёормативное обеспевение,
закоепление отандаотов поведения
и дек.]1арация н{1мерении

8ведение в договорь|, ]овязаннь1е о хозяйстБенной

деятРльнооть|о )/нреждения,' поло>кений о соб.тподении

Ё}нтикоррупционньп( стандартов (шттикоррупционной

оговорки)
8ведение в щудовь1е договорь1 работников )['нреждения

антикоррупционньп( положений' а так)ке в дол)кностнь1о
инсщукции обязанноотей работников }нреждения,
овяз€}нньтх с предулреждением коррупции

Разработка у1 введение
опециапьньп( антикоррупционньп<
процедур

Бведение процедурь1 информировани'{ работником
9нреждения руководите]1я )/нреждения у[ своего

непосредственного руководите.т1я о олу{.}ях ск]1онения ого к
оовер1пени}о коррупционньп( нарулпений || порядка
раосмотрени'{ таких оообщений

Бведение процедуры информиров.1ни'[ работником
}нреждения руководите]1я 9нреждения || овоего
непооредотвенного руководите]1я о ставтпой известной

работнику 9нреждения информшдии о с.ттг!.шгх оовер1пения

коррупционнь,п( празонарушений друг}1ми работниками
}нреждения, конщ€гентами )/нреждения |!л|| инь1ми

лиц€|ми и порядка раоомотрения так]{х оообщений
8ведение процедурь1 информирования работником

)/нрежления руководите.т1я }нреждения || своого
непооредственного руководите.ття о возникновении
конфлпткта интереоов р1 порядка урегулирования
вь1явленного конфтпткта интересов

Бведение процедур з{шщить1 работников ]/чреждония,
оообщивтпих о коррупционньп( правонару1пени'гх в

д9ятельнооти 9чреждения
Фбуление у| инфорт,п,трование

работников 9нреждения
Фзнакомление работников !трежде!{и'! под роопиоь с

локапьнь1ми 1{ормативнь1ми'!ктами' регл{|ментиру1ощими
вопрось1 предупрежде||||я у! противодействия коррупции в
)/врежленпут, т7ру1приемо на работу, а т.}к)ке при принятии
лока]1ьного нормативного акта

|{роведение обула.тощих мероприятий по вопросам
профилакг|1к1| *т противодейотвия коррупции

Фргштизш1ия и1{дивидуапь}!ого консультиров[1ния

работников )/нреждения по вопрос!|м применения
(соблподения) антикоррупционньп( стандартов и процодур,
исполнени'{ обязанностей

Фценка результатов
проводимой антикоррупционной
работьт

|[одготовка и предотавление руководителпо )['треэкдения
отчетньп( материапов о проводимой работе в сфере
противодействия коррупции и доотигнутьп( результатах

\|[1. 1![ерьп по предупрещденик) коррупцип
при взаимодейетвии с контрагентами )['преэпцения

16. Работа по предупреждени!о коррупции при взаэтмодействии с конщагент{1ми

}нреждения проводится в )/нреждении по оледу[ощим н[)правлениям:



т-
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1) устаттовление и сохр€}нение деловьпс (хозяйственньпс) отнотпений с теми конщ€}гент€|ми
}нре>кдения, которь1е ведщ доловь1е (хозят}ственньто) отно1шени'| на добросовестной й чеотной
ос}1ове, заботятся о ообственной реггща\т,у[у\ демонощируют поддерх(ку ъыооким этическим 

\от€!ндарт€|м при ведонии хозл?отвенной дояте.ттьнооти' ре€1пизу[от собственньте меры по
противодейств:до коррупции' учаотву]от в коллективньп( {}нтикоррупционньп( инициатив{1х;

2) внедрение опеци{}льньгх процедур проверки конщ€шентов }нреждени'т в це.тшп( снижони'{
риска вовлечения )/чреждения в коррупционну[о деятельность и инь1е недобросовестньтё практики
в ходе отно1пений с конщагенталаи 9треждения (обор и ан€ш1из.н{|ходящ|{хся в открьттом доотупе
оведений о потенци€1]1ьньо( конщагёнтах )/щеждения: их регутащии в деловьп( кР}гй,
длительности деятельности на рынке' г{аотии в коррупционньп( скандалах и т.п.);

3) распросщ{|нение на конщ€гентов )/чрехсдения применяемьп( в }нреэтсдении прощамм'
политик' ст€шцартов поведения' г|роцедур у! правил' н:!пр€|в.т1енньп( на профилактику п
противодейотвие коррупции;

4) вклпонение в договорь1, з€}к.т1}очаемь1е с конщ!гентами )|'ч>е>кдения, положений о
ооб.тподении €|нтикорр}/пционньп( ст;|ндартов (антикоррупционной оговорки);

5) размещение на официальном сайте )/чреждения информации о мер€1х
по предупре)кдени1о коррупции, принимаемьп( в )/нрехсдении.

. у||[. 0ценка коррупцион[!ь[х рисков

17. !ельто оценки коррупционньп( рисков в деятельности )/нре>кдения яв]ш{ется
определоние конкрет1{ьп( работ, услуг и форм деяте]1ьности' прире{}лизации которьп( наиболее
вь1сока вероятнооть оовер|пения работник!|ми )/чреждения коррупционньп( пр,вонарутпений как в
це.тшгх по'тгтения ли'тттой вьгодь1' т'тк и в це]1л( по'гучения выгодь1}чреждением.

18. в }чретсдении уста}{авливаетоя следу:ощий порядок проведения ощенки
коррупционньп( рисков:

- вътделение (критичеоких точек> - опреде]шт}отся работьт, уолуги, формьт деятельности' при
реализащии которых наттболее вороятно возникновение коррупционньп( правонару1пений;

- сост€вление опио€}ния возможньп( коррупщионньп( пр€}вонару|шений для каждого вида
работьт, ус]гуги' формьт деятельности, рештизащия которьп( связана о коррупционным риоком;

- подготовка (карты коррупционньп( рисков }чрехсдени'1> - сводного опиоани'д
(критичеоких точек) и возмох(ньп( коррупционньп( пр{вонару1пений;

_ определение теречня должноотей в )/ч:еэкдении, овязанньп( с вь1соким уровнем
коррупционного риока;

- разработка комт1пекса мер по усщ€|нени}о и]1и минимиза}{ии коррупционньп( риоков.
19. |{еречень долх(ностей в 9тре>кдену1:*1' овязанньп( о вь|ооким уровнем коррупщионного

риока' вк.]1}очает в себя:

- дош1(ность руководите.тш{ )/чреждения;
- дол)кность главного бухга.тттера )/чреждения;

- дол)кнооть специ€}листа по Ахд

20. |{арта коррупционньп( рисков 9нрехсдени'т вк.]т}очает следу1ощие (критичеокие тот!ки):
- все виды платньп( ус'гуг, оказь1ваемьп< !чрехсдением;
- хозят?ственно-з€}купочная деятельностБ;
- бу<галтерска'1 деятельнооть;
- процессь1' связаннь1е с дви)кением кащ)ов в )/чрех<донии (прием на работу' г[овь11шение в
до]0кнооти и т.д.);

- при}|'{тие управленческих ретпений;
- работа со олужебной информацией, персон{1пьнь|ми д{|нными;
- вз€|имоотно1шения о дол)кноотнь|ми.т1иц{|ми в вь11пеотоящих организаци.ш(' органа)( власти

и управления, пр€воохр{}нительньп( орг€!н€|х и других орг€!низацу1'й'|1цредпри'!тил(.

|[. [1одарки и представительские расходь|



|

21. ||одарки и предотавительские раоходь1' в том !{исле |1а деловое гостеприимство' которь1е

работники }нрежления от имени }вреждения могуг использоватБ для дарения другим лицам и

ор.ан'заши.:пл, либо которь1е работники 9нре>!цени'{ в связ\4 с 
'{х 

щудовой деятельность1о в

9нреждении могуг по]тг{ать от др}тих лиц и орг{}низаций, должнь1 ооответствовать оовокупности

указанньп( ни)ке критериев :

- бьпь прямо связш1нь|ми с це]ш{ми деятельнооти 9нреждену|я|
- бьггь ра:}умно обоснованными, соразмернь1ми и не яв]1ятьсд предметами роско1пи;
- не цредстав.т1ять собой окрьтт9е возн€шр€'кдение за услугу' действие, боздействие,

попустительство' покровительство' предоставление 11Рш, принятие определенного ре1шония о

сделке, оогла1пении, ра:}ре|пеЁ!у|у{ у1 т.п. и.т1и попьттку ок{вать в.]1ияние на по]гг{ателя о иной

нез[|конной илп неэти.тттой це.тть}о;

- не ооздс|вать репугационного риска для 9яреждену1я' работников )/нрежде|тияу{ и1{ьп( лиц

в олу{ае раскрь1тия информации о подарк€!х и]1и т1редст{}витольоких раоход{|х;
- не противореч{ить нормам действу:ощего з€|конодательства' принципам и щебованиям

наотоящего |1оложени'г, другим лок€}льнь1м нормативнь|м €1кт{|м 9нреждония.
22.|!одщк*тв виде сренирной продщции (продукции невысокой стоимости) с симво.тпткой

}нреждения, цредоот€в.}ш{емь1е на вь1отавках' презентащи'п(' иньп( меропри'гтиях' в которьтх

официапьно г{аотвует }треждение, допуск€}}отоя и расоматрива}отся в качестве имиджевьр(

матери!}лов.
23.*!е допуск{|}отоя подарки от имени )['треэкдения, работников )['чреждения у{ его

представителей щетьим лиц€!м в виде денежных средотв' нш1ит{ньп( или безнали]{ньп(, в лтобой

ва.]11оте.

)(. Антикоррупционное просвещение работпиков }нреэкдения

24. Антикоррупционное просвещение работников 9треждения осущеотв]1яетоя в це]шгх

формирования антикоррупционного мировоззреЁ!у!я' нетерпимости к коррупщионному поведени}о,

повь|тпения уровня пр€вооознат1ия у!правовой культурь1 работников )/тре>кде|1ия 11а плалловой

основе пооредотвом антикоррупционного образования, и !}нтикоррупциот{ного коноультирования.
25. Антикоррупционное образоваттие работников 9нреждения осущеотв]1яется за очет

9нреждения в форме подготовки (переподготовки) и повь11пе!{ия кваттификации дол)кноотньп( ]тиц

}нреждения' ответственньп( за ре€}лизш{и}о антикоррупционной политики )/нреждения.
26.Антикоррупц}1онноо консультирование осуществ]1яется виндивидуальном порядке

должноотнь|ми лицами )/нреждония, ответотвеннь]ми за ре€ш1изаци}о антикоррупционной
политики )/нреждения. }(оноультирова}{ие почаотнь1м вопрооам противодействия коррупции' в
том }тисле по вопрооам урегулировани'1 конфликта интереоов' проводитоя в конфиденциа]1ьном
порядке.

)([.8нутренний контроль и аудит

27. (утстема в1{утреннего контро.]1я и ауд|1та 9трех<дения сшособствует профилактике и
вь1явленито коррупционны)( пр€вонару1пений в деятельности 9нреждения.

28.3адачами внущеннего конщо.ття и ауд|{та в це.т1ях реапизации мер предупреждени'т
коррупции яв.тш{|отоя обеопечение наде)кности и доотовернооти финансовой (бухгалторокой)
отчетнооти !нре>кдену{я ц' обеопечение соответствия деятельнооти )/чреждения требованиям
нормативньп( правовьтх актов и локш1ьных нормативньп( актов }нреждения.

29.д]|я ре€1лизации мер предупреждения коррупции в 9нре>кдении осуществ]1'{1отся

следу[ощие меропри'|тия внущоннего конщо]1я и ау д|1"[а:

- проверка ооблподения р[1з]1ит1ньп( организационньп( процедур и правил деятельности'
которь1е знат{имь1о то11ки зрения работьт по профилактике и предупреждени}о коррупции;

- контроль докр[ентирования операций хозяйственной деятельности }нреждения;
_ проверка экоттомической обоснованности осуществ]1яемьп( операший в сферах

коррупционного риска.
30. ||роверка соб;подени'т организационнь0( процедур и правил деятельности, знач1имьп( с

тот!ки зрения работь: по профилактике и предупреждени1о коррупции, охвать1вает как
специальнь1е антикоррупционнь1е правила и процедурь1, пере}{иолоннь1е в р{вделе !1 настоящего



\

|!оложения' т3|к и иные правила и процедурь1' предст€|влоннь1е в (одекое этики и о.туэкебного
поведения работников }нреждения.

31.1(онщолль докр[ентирования опораший хозяйотвенной деятельЁооти }нреждения
прежде всего связ€}н о обязанность}о ведени'| }чреждением финаноовой (бухгатлтерокой)

отчетнооти 2т напр.|в.т|ен на предупрежде1{ие и вь1явленио соответотвутощих нару:пений:
соотавление ноофициальной отчетности' иопользование подде.т1ьньп( документов, зациоь
неоущеотву|ощих расходов, отсугствие перви!|ньо( у{етньп( док)длентов, испр€впения в

документ8|х и отчетнооти' уничтожение,докр[ентов и отчет}{ости р{1нее уст€|новленного срока и т.

д.
32. |1роверка экономической обооновштнооти осуществ]1яемы)( операций в оферах

коррупционного риока проводитоя в отно1понии обмена деловь1ми подарк.}ми' предотсвительских

расходов, благотворительньп( по)кертвоваттий, вознац>ахсдений с у{етом
обстоятельств ! индикаторов непр€вомерньп( дейотвий:

- оплата }с[}г, характер которьп( но определен .гптбо вь1зь|вает сомнения;
- предоставле1{ие подарков' оплата щаношортньп(, р{ввлекательньп( услуг, вьтдача на

льготньп( услови'гх зайлов, предоотавление иньп( ценноотей илпт благ работникам )/нреждения,

работникам аффи.гплрованньп( 
'пп1ц 

и контр{}гентов;
- вь1плата поореднику утл|а конщагенту вознагр01(дену|я' размер которого превь11пает

обьтштуло плату для )/нрежден'\яу|][у[ плату для д{|нного вида уо]!уг;
- закупки или продФки по цен€|м' зна!|ите.ттьно отлича}ощимся от рь1ночньп( цен;
- сомнительньте плате)ки нали!11{ыми дене)кнь1ми оредотв€|ми.

[[. €отрулничество с органами' уполномоченнь!ми на осуществление государственного
контроля (надзора), и правоохранительпь!ми органами в сфере противодействия коррупции

33. ]/чре:кдение принимает на оебя обязательотво оообщать в правоохр€}ните]тьнь1е органь1
обо воех о]уч€}ях соверт]|ения коррупционньп( цр€вонару'пений, о которьп( )/трежлени}о стало
известно.

Фбязанность по сообщенито в пр€воохраните.ттьные органь| о с]тг{а'гх совер1пения
коррупционньп( пр€|вонару1|1ений, о которьп( ста.т1о известно )['ч>е>кденито' з:}креп.]ш{етоя за
до.т|хшоот1{ь1м .ттицом )/чро>кдени'{, ответотвеннь|м за ре€1лизащи1о ,1нтикоррупционной по.тпттики

9нре>кдения.
34. 9чрежление лринимает на себя обязательство воздер)киваться от каких-либо санкций в

отно1шшении работников 9чре>кден:*1я, сообщивтпих в орг{}нь1' уполномоченнь1е на ооу1цеотвление
государотвенного конщо]1я (н4дзора) и пр{воохр€}нитольнь1е орг€}нь1 о стазтпей им известной в
ходе вь1по]1нения трудовьп( (должностньпс) обязанноотей информации о подготовке к оовер1шенито
или оовер1пении коррупционного пр:вонару{шшения.

35. €ощулничество о органами' уполномоченными на ооущеотвление гооударотвенного
конщо]1я (надзора), и правоохр€}ните.т1ьнь1ми орган{1ми ооуществ.]ш[етоя в форме:

- оказ{}ния содейотвия уполномоченнь|м предст[}вите]1ям орг€1нов гооударотвенного
конщо]1я (надзора) и пр[|воохр{|нительньп( органов при проведении ими конщольно ! надзорньпс
мероприятий в 9нреждении по вопрос€|м пред[пре)кдения и противодействия коррупции;

_ оказ.1ния содействия уполномоченным представите.т1ям правоохр€!нительньп( органов при
проведении мероприятий по преоечени[о и.т1и раоследов{|ни}о коррупционньп( правонару]пений,
вк.т11очая оперативно-разь1скнь1е мероприя\у|я.

36. Руководитель )/нрехсления у1 работники 9нреждения оказьтва}от поддер)кку
'правоохранительнь1м 

орг.!н8|ш1 в вь1явленут|1у! раоо.педовании фактов коррупции' предприним€1}от
необходамь1е меры по оохранени}о и передаче в правоохраните]|ьнь1е орг€|нь1 докр[ентов и
информш1ии' содер}к!шцих дан1{ь1е о коррупционньп( пр€вонару[пениях.

37. Руководитель )/чрежления у1 работники 9нреждония не долхшь1 допускать
вме1пательства в деятельность дол}кностньп( лиц органов, )/полномоченнь0( на ооуществленйе
государственного конщо.т1я (надзора)' и пр{|воохр€}нительньо( органов.

[1!1. Фтветственность за несоблюдение требований настоящего
|1олоэпсения и нару!пение антикоррупцпонного законодательства



38. Бсе работники )/нрождения дол}кнь1 руководотвоваться настоящим |{олох<ением и
неукосните.]1ьно ооблподать закрепленнь|е в нем принципь| и щебовштия.

39. Руководгге]1и сщуктурньтх подр€вделений )/трехсдени'{ яв]1ятотся ответотвеннь|ми за
обеспечение конщо]т'т за соблподением щебований наотоящего |{оло>кет{ия овоими под!{инен}{ь|ми.

40. |ицц виновнь1е в нару!пении щебованутй атттпкоррупционного з:}конодательотва' несут
ответственность в порядке и по основаниям' предусмощеннь1м законодательством Росоийской
Федерации

[!. ||орядок пересмотра настоящего !1олоэкения
и внесения в него изменений

41.9нреждение осу1цеств.т1яет регулщньй мониторинг эффективности реализации
€1нтикоррупционной политики }нреждения.

42. [ол>*тоотное лицо )/треждени'{, за реализацито антикоррупционной
попитики 9треждени'{, ежегодно готовит отчет о ре.}лизш{ии мер по предупрежденито коррупции
в 9треждении' предст[в]тяет его руководите]1то )/нре>кдения. Ёа ооновании ука:}анного отчета в
настоящее |{олоэкение могуг бьггь внесень1 изменони;{.

43. |!ересмощ настоящого |[оложения может |троводитьоя в с.т[утае внесения измонений в
щудовое законодательотво' з€}конодательство о противодействии коррупции, а такх{е в о'гг{ае
изменения организационно-правовой формьт р|л9| организащионно-тлтатной отруктурь]
}треждения.


