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', ' поло)|шниш
о комиссии по соблюденик) требова[|ий с.гулсебного поведения работниками и

урецлпров8ник) копфликта интересов в !ллуницппа.'1ьно}[ казенном учре}кде[|ии
<<0лонеп|кая центра.][изованная библиотечная система>)

1. 0бщие поло}кенпя
1.1. Бастоящим ||оло:кением опреде.]1яетоя порядок формирова1ту|яи деятельности

комиосии по соб]подени}о щебований о'ужобного поведения работниками у[

урецлировани1о конфликта интересов, образуемая в муниципапьном казенном

й"*д''и <<Флонецкая ценщ[}пизованная библиоте.шт[ш система> (далее )/чреэкление) в

ооответствии с Федеральным зако1{ом <Ф противодействии коррупции>> от 25.|22008 года
]ч|ч 273-Ф3

т.2. |{од конфликтом интсреоов понимаетоя ситуаш{ия, при которой лит{на'{

з€|интереоов€}ннооть работника 9тре>кдония вли'[ет или мо)кет повлиять на объективное

исполнение им дол)кноотньп( обязштностей, при которой возникает и.т1и мо)кет возникнугь

противоре}1ие между ли.плой заинтереоованность1о работника и законнь1ми интересами

щакд{|н' организаций, общества, Роосийской Федерацу1у1,6иблиотеки, опособное привеоти

к при(|инени}о врода этим зако1|нь|м интерес€|м щ{шкдан' организащий, общества,

Роосийской Федерации' у{рех(дени'[.
1.3. |{од личной заинтереоов{!нность}о работника понимаетоя возмо)кность

по]тг1ения работником при исполнении дол)кностньп( обязанностей доходов
(неооновате]1ьного 9$91атцения) в дене}кной либо натуральной форме, доходов в виде

матери!1льной вьгодьт непооредотве}{но для работника' !1пе1{ов его оемьи' а т€}к}ке д]1я

ща)кдан у'л14 организаций, о которыми работник связан финаноовьптти и{{и инь1ми

обязательств€|ми.
1.4. (омиооия в своей деятельнооти руководотвуетоя 1{онститул]ией Российокой

Федерации, федерагльнь1ми конотитудиот1нь1ми з€кон€|ми' федеральньшли закон€|ми'

)/казами |[резидента Росоийской Федерации' €!ктами |!разитепьотва Роосийской

Федерации, )['отавом и другими регламентиру1ощими документами у{ре)кдения в области

профилакту1к14 и' противодейотвито коррупции' наотоящим |{оло>кением.

1.5. Фсновнь1ми задач€}ми (омиооии яв]ш{1отся:

- 
9$96ц9чение со6.гподения работниками уц)еждени'{ щебований к о.тух<ебному

поведони}о;

- 
предотвратцение и урец;тирование конфликта интересов, споообного привеоти к
при!1инени1о вреда законным инторос{|м ща)кдан, организаций, общества,

Росоийокой Федершдии' уфеждени}о.
|.6. (омиссия рассматриваот вопросы' овязаннь1е о ооблподением щебова-ттий к

слц>кобному поведени1о работнт,тков, ощанинений у| запретов' тре6ований о

предотвратцении |1л11 урегулироваъ|у|я конфтпткта интереоов в ооответотвии о

требовани:шли дейотву:ощего з€|конодательства.
2. [{омпетенция 1(омиссии

2.1. }(омиссу!яь соответствии о возложенными на неё задач{1ми:

- 
раосмативает документь|' материш1ь1 и инь|е оведени'[ о нар)'1пении работником
правил с.тцжебного поведения, }(одекса этики |т сщотсебного поведенйя

работников, ншти1!ии у работника лищтой заинтересованности' котор€}я приво.щ1т

или мо)кет привеоти к конфлпткту интереоов либо проявлениям коррупции;



- 
принимает ре1пения об уст{|новлении нару1пения работником пр€}вил олу}кебного
поведения либо факта ъ|а!|уР{у1я ли.птой з€}интереоов[|ннооти работник4 котора'{
приводит и.т1и может привести к конфликту интересов;

- 
обршшаетоя в орг.}ны гооударственной влаоти' орг€1нь| местного о[1моуправлену1я)
организации, к должноотнь|м лиц€}м у| гражданам д.тт'{ предота.вления ими
докр{ентов, материа]1ов и иньп( свщений, необходимьтх д]ш! работьл 1(омисоии;

- привлекает опеци&т:йотов от9ро|{ь*х орг€}низащий и незавиоимьп( экоЁертов для
участу1я в засед'}нии !{омиссии.

3. 11орялок формирования |{омиссии
3.1. |!ероона.тльньп? соотЁв комисоии угверждаетоя приказом директора

гщеждения.
3.2. 1{омиоси'{ ооотоит из председато.т1я' оекретаря и 1тленов комиссии. Бсе .тленьт

комисоии при принятии ре1пений облада}от равнь1ми правами. 8 слутае отсщотви'{
предоедате.т1я 1(омиооии (временная нещудоспоообнооть, команд,1ровка' отпуок) его
функции ооуществ]1яет .тшобой 11лен комиооии, уполномоченньй другими член{|ми
комиссии прость|м большинством голосов.

3.3. 9ленами комисоии с правом ре1п{|}ощего голооа могр бьггь только работники
у{рех{дени'{.

3.4. €оотав комисоии формируется т{}ким образом, тгобы иок.]1}о!1ить возможнооть
возникновения конф.тппкта интереоов, которьй мог бьт повли'тть на г1ринимаемь1е
комисоией ре1пения.

3.5. в заоеда}{ии 1(омисоии при раоомощет{ии конкретного вопрооа с правом
оовещательного голоса могуг у{аствовать:

- 
непосредотвеннъш? руководитель работник4 в отно1пении которого
комиооией раооматривается вопроо о соб:подении щебовштий к с;у>кебному
поведенито и (или) щебований об урегулировании конфликта интересов.

- 
другие работники, которь1е могуг дать пояснени'{ по вопрооам деятельнооти
гфеждения и вопросам, раосмац)иваемьп( комиосией.

- 
дол}кноотнь1е лица гооударотвенньп( орг!}нов' орг{1нов меотного
о.1моупр,вления.

- 
предот{вители заинтереоова}{ньп( оргштизаций.

* 4. [1орядокработьп|(омиссии
4.1. Фсновани'{ми д.]1я проведен'!я заоедания комисоии яв.тт'!}отся г!редст€шление

директором у!реждони'{ :

- 
оведет{ий о нару:пении работником щебовалтий (одекса этики и с.тцхсебного
шоведения в гтреждении.

- 
о несоб.тподении работником щебований об урегулировау|'т11 конфликта
инторесов

- 
поступив1пего в комиоои1о в уотановленном порядке з{ш[вления о
нару1шениях' совер1шенньп( работником.

- 
предотав.т1ение .тпобого 11]тена (омиссии, као:}1ощееся обеопечения
ообтподения работником щебований к с.тухсебному поведени}о и (или)
щебоваттий об урегулировании конфликта интереоов либо осуществлени'| в
у{ре)кдении мер по предупреждени}о коррупции.

4.2. Анформация, ука:}.!ннш{ в ггу|{кте 4.1 настоящего |[оложени'1' долхсна бьтть
предотавлена в пиоьменном виде и содерх(ать следу|ощие сведения: фамилито, имя,
отчество работника и занимаему}о им до]окнооть, опиоание нару!пения работником
щебований к о.тужебному поведени}о и]1и т[ризнаков.т1ичной заинтересованности' котора'{
приводит и]1и может привести к конфликту интереоов, даннь1е об исто.цтике информации.

4.з. в комисси}о могщ бьггь предст[влень1 матери€1]ть1' подтвержда}ощие
нару1пот{ие работником щебований к олу:кебно}ту поведени}о или н€1пичие у него личной
з€|интересованности' котор€ш приводит и]1и может привеоти к конф.гпакту интересов.



4.4. (омиссия не рассмащивает оообщени'{ о преступпенР!ях и админиощативньп(

правонару1пениях' а так)ке анонимнь1е обрашенпя, 1те проводит проверки по фактапл

1{ару|пони'{ олужебной дисциплинь!. -

4.5. ||редседатель комиссии в 3-дтевньй срок оо д1ш{ поступ]1ония информации,

ук{в€|нной в пункте 4.1 настоящего |1олоэке|{у!я, вь1нооит ре1пение о проведении шроверки

этои информащАй,' Р том ттиоле матери€}лов' ук€ванньп( в тгу!{кте 4.з настоя|цего

|[оложения ] а| ' 
"'''4.6. |{роверка и}{форма4Ри и материалов ооущеотв.тш{ется в меся!{нь1й срок со д1{'[

прин'гтия ре1пени'{ о её проведонии.' 
4.1. Б слутае если в комиоси1о поступила информацу|я о 11а]ту1ч74и у работника

ли.штой з{}интересов!1нности' котора'{ приводит |т'!у1 может привести к конфлгткту

интереоов' предоедате.]1ь комисоии немедленно информирует непосредственного

ру*'"'д''-ля работника' в це.т1ях т1Р|{яятия ими мер по предотвра|цени}о конф.гпткта

интереоов: усилони1о конц)о]1'{ за иополнением работником его дол}кноотньп(

обязйностей, отсц)анении работника от занимаемой дол)кности на период

урегулировау|'тяконф.тшакта интереоов о сохранением дене}кного содер)ка11у!я'

+.в. Аатц время и место заседания 1{омиосии уот{|нав.]1ива}отоя её председателем

после с6ора материалов' т1одтверя(да}ощих лптбо опроверг€|}ощих информшди1о' указанну1о

в пункте 4.1 наотоящего ||оложеътия.
4.9. €екретарь (омиооии ретпает организ.ш{ион1{ь1е вопрось1, связаннь1е с

подготовкой заседания 1{омисоиу!, а так)ке извещает ч{пенов }(омиооии о дате, времени и

меоте засед€}ния' о вопрооах, вк]по{ённъп( в повестку д1т'{, не позднее чем за 3 рабо'птх дня

до дня проведения заседания.
4_.10. 3аседание (омиосии сч{итаетоя щ)!шомо!{нь]м' если на нем присгствует более

половинь1 от общего т1иола 1!,ленов 1{омиооии.

4.11. |{ри возмох(ном возникновении конфликта интересов у т1пенов (омисоии в

связи о рассмоц)ением вопросов' вклпочённьп( в повеетку дня заоедания 1(омиооии, они

обязшльт до начала заседа|т|{я заявить об этом. Б этом о.тгг{ае соответотвутощий тлен
(омиооии не принимает г{астия в рассмощении указ'|нньтх вопрооов.

4.|2. 3аоед€[ние (омиосии проводитоя в приоугствии работника. Ёа заседании

(омисоии мо)кот приоуготвовать уполномоченньй работником предотавитель. 3аоедание

1(омиосии ''"р*"'"й'"", 
если работник не мо)кет учаотвовать в засед€}нии по ува^:кительной

приттине. Б слутае не явки на заоеданио 1(омисоутта без ра)ките]тьной при'птньт, 1(омисоия

раоомащивает вопрос без приоугствия ра6отника'
4.|з. Ёа з'"едй"" (омиссии зас]ц1пив{|}отся пояснени'! работника,

раоомащива1отоя материа]1ь1' относящиеоя к вопросам, вк.гпочённь1м в повеотку дня

заседания. 1{омиссия вправе пригласить на своё заседание иньп( ,п1ц и 3ао'гу|пать их

устнь1е или расомощеть пиоьменнь|е пояснения'
4.14. т{леньт (омиссиу1п лутца, у{аотвов{в1шие в оё заседштии' не впр[ве разгл'|1пать

сведения, отав1пие им известными в ходе работьт (омиосии.

4.15. |!о итог€|м раосмощения вопроса ('омиоси'{ принимает ре1пений, составляетсй

протокол. Б протоколе (омиссия ук{вь1вает:
_дату заоедания ('омисоии, 6*'',''' имена' отчеотва ]1ленов 1(омиссии и других

]1иц, приоугству[ощих на заоед€}нии;__форштулировка 
ка!(дого из раоомащиваемьп( на заоед€1}{ии (омиооии вопросов, о

у*а'*'"*, фаплилии, имён, отчеств' до.токности работника, в отно1пении которого

расоматривается вопрос о соблтодении щебований к о.ту>кебному поведени}о и (илпт)

щебовштий об урегулировании конфликта интересов ;

- продъяв]тяемь|е к работнику претензии, матери.}ль1' на которьгх они

ооновь1ва}отоя;
- оодер}(ание пояонений работника и щ)гих лиц по оуществу предъяв]1яемьо(

претензий;
- фаллитпаи, и1!1ена, отчества вь|отупив111их на засед€}нии лиц и краткое изло)|(ение их

вьтступлений;



- иото!1ник информащии, оодержащей оонов€}ния ц!я проведения заоедания(омиссии, А&|& поступления информащии в увре>кдение;
- другие оведени'{;
- результать! голооов€|}{и'1;
- ре|пение и обоснов€|ние его при|{'{ти'{;
5'3' 9лен 1{омиооии' 

"е"о.л'с''ьй,с её ретпением' вправе в письменной формеизло)|(ить своё м:лени].:-1Ё]|"_" -''д,йа' обязательному приобщенито к протоко.тузаоед€1ни'т (омиссии, с к9}орьпа д'цже# быть ознакомлецработник.
5'4' 1{опии протокола "5аседания 1(омисоии, 

" 3-д'.вньй срок н8}пр;ш.ття}отоядиректору гфех(дони'[, работнику, а т€кже' по ре1шенито 1{ойисоии, _ и1{ь1мз{}интереоованнь|м лиц€|м.
5'5' {иректор гфеждения обяз€|н раосмощеть протокол заседани'{ (омиссии ивпр€ве г{есть в предел€|х своей компетенции, содержатциеоя в нем рекомендац ||!1 т1р|1принятии ре1пени'{ о применении к работнику мер ответотвеннооти, щредуомоц)енньп(нормативнь1ми пр€вовь|ми актами Роосийской Федерацу|у!', а также по инь1м вопрос!|морг'|низащии противодействия коррупции. Ф рассмощении рекомендащий 1{омио с\4у| |тпринятом ре1пении д{иректор уфеждения в пиоьменной форйе редом]штет 1(омисои}о вмеоячньй срок со дня поступлени'{ к нему протокола заседания 1{омиосии. Ретпение

директора г{реждения оглатпается на ближайшем заоедании 1{ом!1ссу1|ти принимаетоя коведени}о без обсуждения.
5'6' в слу]ае уст{}новления 1(омисоией признаков диоциплинарного проступка вдействиях (бездействии) работника ре1пается вопроо о применении к работникудиоциплинарного взь1ск€}ни'1 в соответотву||4 с щудовь|м законодатольством.
5'7' в случае установления (омисс"ей факта совер|пения работником дейотвия(факта бездействия), содерж4тт\его признаки ад\{иниотатив1{ого пр{шонару{шш ония илу|состава преступления, предоедатель }(омиосии по порг{енито директора обязан передать

информаци1о о совертпении ука:!анного действия (бейеиствпя) таподтвер)1(д€}}ощие такой
факт документь1 в правоохр€}ните.ттьнь1е орга}1ь1 в 3-дневнй Б";,;;;;необходимости _
немодленно.

5'8' (опия протокола засед€|ния 1{омиооии и]1и вь1пиока из него приобщается кли]{ному делу работника, в отно1пении которого раоомотрен вопроо о ооб.тподении
щобовапий к олухсебному поведени}о и (плэт) требовйий об урегулиров€}нии конф.тпткта
интересов.

5'9' Фргйизащион!1о-техническое и документационное обеспечение деяте]тьности|{омиссии' а т€|кх(е информирование т{ленов комиооии о вопросах, вк.т1точенньгх в повестку
дн'{, о дате, времени и месте проведени'{ заседания' ознакомлени'| 11ленов }(омиосии сматери€}л'1ми, предот{1в']1яемыми для обоухсдени'[ на заоед€}ние (омиссии, ос)дцеотв.тш{етоя
секретарём 1{омиссии

5'10' Ретпение (омиссии мох(ет быть обжаг:овано работникошт в порядке,предуомотренном з{|конодательотвом Росоийской Федеращии.
6. 3аклпочительнь[е поло)!(енпя

6'1' Ёастоящее |[оло>кение дейотвует до з:1мень1его новым |{оложением.
6'2' ]\тобъте изменени'т и допо]тне1{и'{ в наотоящее |{оложение в}тосятоя прик€вом

директора уфеждени'1.


