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п/п
Р1ероприятие €рок

вь!полнения
8тветственньп
е исполнители

1 2 -) 4

!. €оздание и
коррупции

Разработк а, лринятие и актуал изация
локальньтх правовьгх актов, регулирутощих
вопрось! предупре)к де|1ия и противод ействия
коррупции

внедрение организационно_правовь!х основ противодействия
в деятельность мБу <<0лонецкая !Б€> (далее _ унреясдение)

|{остоянно по
мере
необходимости

Руководитель
г{реждения

1.1

1"2

Бведение антикоррупционньтх положений в
трудовьте договорь! и дошкностнь1е
инструкции вновь трудоуотроеннь1х
работников )/вреждения

|1остоянно по
мере
необходимости

Руководитель

учре)кдения

1.3
Фсуществление взаимодействия с
Ёравоохранительнь]ми органами по фактам
проявления коррупции

|1остоянно Руководитель
учреждения

1.4 }тратил силу. |1риказ ]\ъ 07_од от 07.02'2026
г.

1.5
|1роведение оценки коррупционнь1х рисков в
целях вьб!вления видов деятельности
}нре>кдения и }олжностей, наиболее
подверженньтм таким рискам

Б>кегодно до 1

декабря

!ицо,
ответственное
за
противодейств
ие коррупции

1.6

1!1ониторинг дейотву1ощего законодательства
Российской Федерации в сфере
противодействия коррупции на предмет его
изменения

|1остоянно

"|1ицо,
ответственное
за
противодейств
ие коррупции

\.7
}тверждение правовь1х актов'
регламентирутощих вопрось| предупреж де[1ия
и противодействия коррупции

Б теиение года
Руководитель
учре}1цения

1.8

Разработка предлож ений, подлежащих учету
при подготовке плана противодействия
коррупции в }яреждении на онередной
к'1лендарнь:й год

Бя<еквартатьно

"|{ицо,
ответственное
за
противодеиств
ие корруг|ции

\.9

|1роведение оценки ре3ультатов работьт.,
подготовка и распространение отчетнь!х
материалов о проведенной работе и
достигнуть|х результатах в сфере
противоде йствия коррупции

Б:кегодно
к25 декабря

"|{ицо,
ответственное
за
противодейств
ие коррупции



2.

2.1

Фзнакомление работников с нормативнь1ми
документами, регламентирутощими вопро9ь1
|;ротиводейотвия коррупцйи в }нреждении,
одновременнь1м разъяснением полохсений
указаннь1х документов

Б течение 3

дней со дня
ттринятия акта в
сфере
противодействия
коррупции / при
приеме на
работу

Руководйтель
учрех{дения

2.2

|1роведение занятий в сфере противодействия
и профилактики коррупции с работниками
организаций, в ходе которь1х знакомить с:
- изменениями в антикоррупционном
законодательстве;
- основнь1ми нару1пениями, допускаемь1ми
работникапли и руководителями организаций;
- актами реагирования надзорнь1х органов и
розультатах их рассмотрения;
- обзорами практики привлечения к
ответственности за нару1пения
антикоррупционного законодательства)

Ёжеквартально
/при приеме на
работу

/{ицо,
ответственное
за
противодейств
ие коррупции

2'з

Раопроотранение среди работников
г{реждения методических рекомендаций и
инь{х информационнь|х матери"алов по
вопросам профилактики коррупции в
!нреждении

|1остоянно по
мере обновления
информационнь1
х материалов /

при приеме на
работу

.[ицо,
ответственное
за
противодейств
ие коррупции

/."+

}частие лиц' ответственньгх за работу по
профилактике корруг|ционнь1х
правонарутшений в }нре>кде нии в обунатощих
мероприятиях .по вопросам профилакт ики и
противодействия коррупции

|1остоянно

.[ицо,
ответственное
за
противодейств
ие коррушции

2.5

1,1нформирование работников }нреждения о
вь1явленнь|х фактах коррупции среди
сотрудников учрежденияи мерах' принять1х в
целях искл1очения проявлений коррупции в
перопективе

|1оотоянно по
мере вьш{вления

фактов

.[ицо'
ответственное
за
противодейств
ие коррупции

2.6
Фрганизац ия индивидуального
консультирования работников по вопросам
применения (соблтодения) антикоррупционньтх
стандартов и процедур

|{оотоянно

}}ицо,
ответственное
за
противодейотв
ие коррупции

3.
Р1ероприятия по взаимодействик) с гра}|{данам|1 в целях предупре)!цения
коррупции

3.1
Фбеспечение функционирования в
!нреждении телефона (горячей линии> по
вопросам противоде йствия коррупции

11остоянно

-}1ицо,

ответственное
за
противодейств
ие коррупции

з.2 Бедение и наполнение раздела
к|1ротиводействие коррупции) на

|[остоянно -11ицо,

ответственное



официальном сайте }нреждения в сети
.й''.р".'> (Размещение в данном раздё)ле
актуальной информации о реализации мер по
противодейотвито коррупции в учре}кдении, о
принять|х правовьтх актах по вопросам
противодействиякоррупций) |

за
противодейотв
ие коррупции

-).-)
Размещение и наполн.ение информационного
стенда по вопросам противодейотвия
коррупции на базе !.!реждения

|1оотоянно

/1ицо;
ответственное
за
противодейств
ие коррупции

з'4

!!4нформирование грах(дан о возможности
обрашений по фактам коррупции в

}иреждении т\о телефону кгоряней лини!4>>

(размещение информации на официальном
сайте }нреждения, в сообщеотвах }нреждения
в социальнь|х сетях' на бегушей строке и инь1х

устройствах (при налинии), на
информационньтх отендах и т.д.)

|1оотоянно

)1ицо,
ответственное
за
противодейств
ие коррупции

3.5

Распространение информационньгх материалов
}нреждения среди граждан' в'том числе их

р;вмещение на информационнь|х стендах
}иреждения

|1остоянно по
мере
обновления
информации

}{ицо,
ответственное
за
противодейств
ие коррупции

з.6

Р1нформирование грах(дан о_перечне и
содер}кании услуг' оказь1ваемь}х на бесплатной
и платной основе (размещение информациина
информационнь|х стендах и на офици:1льном

сайте }чреждения)

|1остоянно по
мере
обновления
информации

}1ицо,
ответственное
за
противодейств
ие коррупции

з.7
}1ониторинг коррупционньтх проявлений,
проводимь1й посрелством ана]1иза обращений
и я<алоб гра)кдан и организаций, поступив1пих
в адрес }нреждения

|[о мере
поступления
обрашений
граждан

!ицо,
ответственное
за
противодейств
ие короупции

4.

4.1
Фрганизат]ия контроля за вь1полнением
закл!оченнь1х контрактов по закупке товаров'

работ услуг для обеспечения нужд
}чоеждения

|{остоянно Руководитель
учреждения

4.2 Фсуществление контроля за целевь1м
использованием бтоджетньтх средств

[{остоянно


