
ПЛАН ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОР
Муниципального бюдясетного учреждения

<<Олонецкая центраJIизованная библиотечная система>)
на2025 -2027 годы

J\lb

п/п Мероприятие Срок
выполнения

ответственны
е исполнптели

1 2 J 4

1.
создание и внедрение организационно-правовых основ противодействия
коррупцип в деятельность мБУ <<Олонецкая ЩБС> (далее - учреждение)

1.1

Разработка, принятие и актуализация
локальньD( правовьIх зlктов, регулирующих
вопросы предупреждения и противодействия
коррупции

Постоянно по
мере
необход.rмости

Руководитель
}п{режденЕя

I.2
Введение антикоррупционIIьD( положений в
трудовые договоры и должностЕые
иЕструкции вновь трудоустроенньD(
работциков Учреждения

Постоянно по
мере
необходамости

Руководитель
rIреждения

1.3
ОсуществлеЕие кlаимодействия с
прtвоохранительными орг€lнап,tи по фактам
щ)оявления коррупции

Постоянно Руководитель
учреждения

|,4

ПредстазлеЕие руководителем Учреждения
сведений о своих доходФ(, об имуществе и
обязательствах и}rуIцествепного характера, а
также о доходЕlх, об шчrуrцестве и
обязательствчлх имуществеIIного характера
своих супрупл (супруга) и
ЕесоцершенЕолетншr детей

Ежегодно до 30
апреJIя текущего
года

Руководитель
учреждения

1.5
Проведение оценки коррупционньD( рисков в
цеJIях выявлеЕия в[цов деятельности
Учреждения и должЕостей, ншлболее
подверженным таким рискап{

В*".одrо до t
декабря

Лицо,
ответственЕое
за
противодейств
Ие КОРDYIIЦИРI

1.6
Мониторинг действующего зtжоЕодательства
Российской Федерации в сфере
противодействия коррупции на преlц\{ет его
изменения

Постоянно

Лицо,
ответствеЕное
за

щrотиводейств
ие корDупции

1.7
Утверждение щ)авовьIх uктов,
реглЕlI\dеIIтцрующих воцросы предупреждениrI
и противодействия коррупции

В течение года
Руководитель
}rреждения

1.8
Разработка предложенlп1, подIежilцих учоту
при подготовке ппана цротиводействия
коррупции в Учреждении на очередной
капендарньй год

Ежеквартаrrьно

Лицо,
ответственное
за
rцютиводейств
ие коррупции



1.9

Проведение оценки результатов работы,
подготовка и распространение отчетньD(
материarпов о проведенной работе и
достигнугьD( розультатах в сфере
противодействия коррупции

Ежегодно
к 25 декабря

Лицо,
ответственное
за
противодейств
ие коррупции

7 Меропрпятия, направленные на антикоррупционное обученпе и пнформирование
работников yчре}кдения

2.|

Ознакомление работников с нормативными
докуI!{ентtlN,lи, реглalментирующими вопросы
противодействия коррупции в Учреждении, с
одновременным разъяснением положений
укЕlзЕlнньD( докр[ентов

В течение 3

дней со дня
приЕятия акта в
сфере
противодействия
коррупции l прп
приеме на
работу

Руководитель
учреждения

2.2

Проведение заrrятий в сфере противодействия
и профилактики коррупции с работникаrrли
организаций, в ходе KoTopbD( знЕlкомить с:
- изменеЕаями в €lнтикоррупционном
зtlконодательстве;
- основными нарушениями, допускаемыми
работниками и руководитеJIями организаций;
- актtll\,fи реагировЕlния надзорньD( оргtlllов и
результатах их рассмотрения;
- обзорал,tи прzжтики привлечения к
ответственности за ЕарушеЕия
антикоррупционного законодательствa))

Ежекварта.rrьно
/при приеме на
работу

Дицо,
ответственное
за
противодейств
ие коррупции

РаспространеIIие среди работников
rIреждения методических рекомендаций и
иньD( информаrдионIIьD( материаJIов по
вопросаI\,f профилактики коррупции в
Учреждении

Постоянно по
мере обновленЕя
информационны
х материапов /

при приеме на
работу

Лицо,

за
противодейств
ие коррупции

2.4

Участие лиц, ответствеIIньD( за работу по
профилактике коррупционньD(
правонарушений в Учреждении в обl"rшощих
мероприrIтиrD( по вопросаN,I профилактики и
противодействия коррупции

По"rо"""о

Лицо,
ответстtsенное
за
противодейств
ие корDупции

2.5

ИнформировtlЕие работников Учреждения о
вьuIвленньIх фактах коррупции среди
сотрудников rФеждения и мерах, приняIьIх в
цеJIях искJIючения проявлений коррупции в
перспективе

Постоянно по,
мере вьUIвлеЕи,I

фактов

Лицо,
ответствеIIЕое
за
противодейств
ие коррупции

2.6
Оргаrrизация инд,Iвидуального
консультировtlния работников по вопросап,{
применения (соблюдения) антикоррупционньD(
стzшдартов и процедур

Постоянно

Лицо,
ответственное
за
противодейств
ие коррупции

3.
меропрпятия по взаимодействию с гращданами в це.пях предупрещдения
коррупции

3.1 Обеспечение функционирования в
Учреждении телефона (горя.lей линии> по

Постоянно Лицо,
ответствеЕное



вопросаN,r противодействия коррупции за
противодейств
Ие КОРDУIIЦИИ

з.2

Ведение и наполнение раздела
кПротиводействие коррупции) Еа
официа-тrьном сайте УчреждениrI в сети
кИнтернет> (Размещение в дi}нном разделе
ЕIктуЕIльной информации о реirлизации мер по
противодействию коррупции в )лIреждении, о
приЕятьD( прzlвовьгх актах по вопросtlп,{
противодействия коррупции)

Постоянно

Лицо,
ответственное
за
противодейств
ие коррупции

J.J
Размещение и напоJшение информационного
стенда по вопросtlпd противодействия
корруIIции на базе Учреждения

Постоянно

Лицо,
ответственное
за
противодейств
ие коррупции

з.4

Информирование грФкдаII о возможности
обрятцений по фактаrчr коррупции в
Учреждении по телефону кгорячей JIиЕии))
(размещение информации на официальном
сайте Учреждения, в сообществzlх Учрешдения
в соцIIаJIьIIьD( сетл(, на бегуlцей строке и иньD(
устройстваr (при rrалишаи), на
информациоIIньD( стендtlх и т.д.)

Постоянно

Лицо,
ответственное
за
противодейств
ие коррупции

3.5
РаспрострtшеЕие информационньD( материалов
Учреждения среди граждЕш, в том тIисле их
ра:}мещение на информIщионIIьD( стеЕда(
Учреrкдения

Постоянно по
мере
обновления
информации

Лицо,
ответственное
за
противодейств
Ие КОРDУIIЦИИ

з.6

ИнформировЕlние грalкдш о rтеречне и
содержЕlIIии услуг, окt}зываемьD( IIа бесплатной
и платной осIIове фазмещение информации на
информациоЕIIьD( стендах и на официальЕом
сайте Учреждения)

Постоянно по
мере
обновления
информации

Лицо,
ответственное
за
противодейств
ие коррупции

з.7
Мониторинг корруffIIионIIьD( проявлеший,
проводимьй посредством анаJIиза обращений
и жа.гrоб граждаII и организаций, поступIлвшIих
в 4дрес Учреждения

По мере '

поступления
обратцений
грzDкдан

Лицо,
ответствеIIЕое
за
противодейств
Ие КQРРУIIЦИИ

4.
мер опрпятпя по контролю фипансово-хозiйственной деятельностъ, целях
профплактики коррупцпи

4,|
Оргаrrизация KoIцpoJuI за выпоJIIIением
зЕIкJIючеЕньD( коЕтрактов по закупке товаров,
работ усJryг дtя обеспечеЕия нужд
Учреждения

Постоянно
Руководитель
rIреждеIrия

4.2 Осуществление KoHTpoJuI за целевым
использованием бюджетньпr средств Постоянно


