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1(орпоративна'т прощ€!мма укрепления здоровья сощудников й[0/ <Флонецкая цБс)(далее _ |{рощамма) вк-тлонает в себя ооздй'. у"''вий, онижа}ощих не только рискпрофеосион!штьно обусловленньтх заболевалтий, 
"' 

у1 риск развити'{ хроничеокихзаболевш*ий, которьй повь11пается при нерацион€}льном питании' недоотато.птой
физипеокой {|ктивности, сщеосах на рабонем *"Ё'", н€}пи1|ии вредньтх привьг|ек (крение,злоупощебление аллкоголем).

Формиров!|ние навыков ведения здорового образа жизни начинаетоя с воопитаниямотивации к здоровому образу жизни у! ооуществ.т1яется через целенапр€вленну[о
доятельность у{реждения в р€|мк€1х здоровье формирулощей прощ€}ммь|' посредством
созд{|ния здоровье оберегалощей средьл или территорий здоро"'"' 

'брйа 
жизни.Фснование цтя разра6отки |{рощамйь|: реализация регион€}льного проектакФормирование системь! мотиващии щ',!цан к здоровому образу й,"", вк.т1точ{ш{ здоровоепитание |! отк.в от вредньп( привьг{ек ()/крепление общеотвенного здоровья)>няцион€1пьного проекта <,(емощафия>.

1. [{елп програм}[ь[

1'1 €охраттение и укрепление здоровья сотрудников й(} <Флонецкая цБс> пугемпоощрени'т здорового образа жизни' рао11|ирени'{ мер профилактики заболеваний,
формиров{}ние здорового к]1имата в ко.т1лективе' повь1тпение эффективнооти деятель}1оотивоех сощудников.
|'2 |1озишавное изменение отно1пения сощудников к собственному здоровь|о.1.3 |{рофилактика р{ввития неинф.*ц"'!"",. заболеваний, фалстор€|ми риска которьп(яв']шт}отся избьтто'штая маооа тела, повьт|пенное артерис}льное д{|вление, непр€}вильное
питание, психологи!|еские факторьт (ощесо), о)кирение' низкая физинеокая €|ктивность.!'4 ёнижение потерь' связанньп( о временной нещудоспособностьто оотрудников.1.5 )/ту'пшение поихологичеокого к.,1иматав коллективе.

2.3адалп программь!

2.1. Развитие потребности в здоровом образе }кизни.
2-.2. Формпров€}ние ценностного отно1пения к состояни}о здоровья у сощудников.2'з' )/лу'ппение информированности сощудников о заболеваниях у1 мер{1х ихпредотвращену!я.
2'4' Разработка и' проведение профил[}ктических у1 проп[шандистскгх мероприятий,споооботву1ощих ведени1о здорового образа )кизни.
2'5' Бнедрение в деятельность гфеждрни'! комплекоа мероприягий, н€|правленньп( наподдержку физинеокого и психологического здоровья сощудников.
2'6' |!лаътпров'1ние и ре€}лизаци'{ комплекоа мероприят*тй, н€}пр{|вленньп( на профилакгику ионих(е}1ие распроотр€}нен!{ооти факторовриока хроничеоких неинфеклдионньп( .'б',",''"й'



. !:!

2'7 ' Ана'г:из состояния здоровья трудового коллектива' мониторинг риоков разв|тт|4янеинфекционньп( заболевштий.
2.8. Развитие ме)т(ведомотвенного взаимодействия в реализации меропр пятий'

3. Фсновнь[е припципьп [1рограммь[

3.1 . Разработка г|л{}на мероприятий основьтв?1ется:
- на оценке текущей сицфии и с'ужит дл'я'ретпения проблем на рабонем меоте, связ€1нньтхоо здоровьем сощуднгиков;

- на ооб.тподении приоритета охр€1нь1 труда и безопасности.
]']' утастие в проще}мме' как рут!оводйтелей, так и оощудников на добровольной оонове.3'3' |[рощ{|мма вк-тпочаёт 

" 
о.б" образовательньй компонент (обутениЁ метод€}м ущ)еплони'{здоровья на рабонем месте: щуг{повь1е р\ индивидуальнь1е з€!|{яти'!) щенинги'информационное оповещоние и т.д.).

з'4' |{ринцип устойнивого развити'' (вк.гпонает в оебя готовность к инновационнь1м
изменени'{м' чугкость и гибкость в ре€гирова|ту\у!, р[ение конструировать и сщоить прогнозна будущее' 

'1н.}лиз 
и обобщение йатери€|лов, оо)дцествление практичеокой реа-ттизации наоонове конкретньп( 1|1€гов к достижени1о пост€вленньп( целей и задан).

3.5. Фценка доотит(ений в рамках прощаммь1.
:

4. }1ероприятия по реализацпи [1рограммьп

4'1'1!1еропрпятпя по ооздани|о благоприятной рабоней средьт и оптима.]1ьньп( гигиенических
условий д!тя укреплония здоровья и благопощ.чцд сотрудников гфеждони'{, й€Р попрофилактике профессиональньп( заболеваний и травм вк.]1точ;|}от в себя:о |!овьшпение комфорта рабоней средь1, провещивание помещений, изменение

оовещения, соб-тподение перерь1вов в течение рабонего дня (для отдьпса и пит€|ния не" менее 30 минщ в течение рабонего д1{'[' при работе " 
*'*.'|.'ером 10-15 мин через

каждь1е 60 мин. работьт)о |{роведение противоэпидемичеоких мер в гфеждении о цель}о предупреждени'{
возникновенпя |! распросщанения инфекционньп< заболева:тий своевременно и в
полном объеме, предусмощенньп( с€}нитарнь|ми пр[вилами и иньтми нормативнь]ми
правовь|ми акталли РФ.

о Фбеспечение сапитайзералли, средствами личттой гигиень1, маск!}ми в период
массового заболева:тия вируонь1ми инфекцишли.

о Фхрану и безопаонооть щуда (конщоль о[|нитарно-гигиеничеоких уоловий щуда).о |{редупреждение несчастньтх с'учаев (обуление и инсщукт€рки по предотвратценито
риока г!о]гг{ения щавмь:).

о Фбгтение сотрудников оо1{ов€|м оказ€1ни'[ первой помощи' в том числе при оощьгх
серде!{но-оооудистьтх состояни'п(.

о Фценку производственньп( риоков, приводя|цих
Ф|{Р на рабоиих местах).

о Разработку и корректировку.|{}{А по охр.1не щуда.

4 .2. !у{е дпцинокие мероприятия вк.]11оча}от в себя :

о &1отиваци}о и информирова1{ие о необходимости прохождени'л диспа}{оеризации
сощудт{иками гфеждени'т.

' Фрганизащи1о вакцинации против щиппа и пневмококка т{а ра6отем месте.

4.3.йеропру1'лт|4япоповь1]пени}оуровняфизитескойактивностивк.1т|оча:отвоебя:

о .{иагностику физинеской актиЁности (глоба-ттьньй опросник по физинеской{}ктивнооти(сРА0. ((лестнич1ная пробо)

к расощойству здоровья (проведение



о €оздание возмох(ностей д.т1я з€}нятий фитнесо^', 
'"."' 

в помещении г{реждени'{.о 9чаотие сощудников в городских и районньпс спортивньп( меропри'{ти'гх.о |1роведение кЁедели физитеской €}ктивности) для повь1тпени'т шовн'!информиров{}}1ности сощудников о по.тБзе физинеской активнос т11 |1 |1хмотивации кповь1тппенито шов}шт физинеской активнооти.

4'4' \4ероприятия напр!вленные на фо-рмирование здоровьп( пищевьп( привы11ек усотудников и 11пенов их се#ей вк.]т}оча}от в себя:

о йнформиров€|нио о по.т1ьзе радион€}льного пит€|ни'{.о Фбеопечение возмо)кности горя({его питани'| в орг€}низации.
о Фценка пищевьтх привьп{ек, определение и коррекция ко.т1ичества упощеб.тш{емьп(овощой и фруктов.
о |{роводение акции <|{рофилактика ох(ирени'т).о |[ровед9ч'е_ конкх)оа к3доровьй вес) о определением победите.]тя по снижени1о

уровня имт.

4'5' 1!1ероприятия н€}пр{вленнь1е на профилактику психологического здоровья |1благоподучце сощудников :

о |{роведение периодинеской психоди'шноотики' оздоровительг'ого теотиров€}ния'
консультаций психолога.

о |!роведение щенингов по эмоциональному вьгор€}ни}о' отеосоустойнивости,
развити1о с€|мооценки, вз{}имоотнотпений в ко]1лективе.

' Фргштизащия тематической недели кЁеделя психоэмоцион€1]тьного здоровья) окомплексом мероприятий по обуненито навь}к€1м упр€вления ощеооом' цр'ф,***" профессионш1ьного вь:горан|1я 21 де|:рессии.

' Фрганиза}{ия мероприятий по улг{1пени}о психологической атмооферь: в коллективе.

4'6' Анформационно_коммуникационнь1е меропр|1ятия по проп€г!|нде здорового образа
жизни (зож) вк]1точ{|}от в себя:

€оздание * на официа-т:ьном интернет-оайте г{реждени'. тематического
информационного раздела, посвященного здоровому и активно1шу образу )1(изни'отк!ву от пагубньпс привьг1ек, профилактике хроничеоких неинфекционньп(
заболеваний р1 факторов риска их разву1т|4я, с возмо}кностьто р{шмещенияинформащионньп( материалов, разрабо'*"",. республик€|ноким ценщомобщественного здоро въя у1 медицинокой профилактики фцо!имп).
Фформление информащионньп( стендов в г{реждении по пропаг.}нде 3Ф[ в"соответствии с |{ланом проведения регион€}льньп( тематических мероприятий по
профилактике заболеваний и поддержке здорового образа )кизни на текущий год.
|'1нформирова!{ие сотрудников о возмо)кности г{аотия в (прямьп(-эфирах>,
проводимьп( опеци[1]тиот{|ми Р{Ф3ий|{, н!|пр€шленньп( на формиров,}ниеответстве}тного отно1пения к здоровь}о' ведение €|ктивного образа ж'з''й, повь11пение
информированности о хронических неинфекционньпс заболЁвштилс, 6ор*иров{|ниен€вь1ков и рпений по снижентдо воздействи'{ неблагоприятньп( факторов *' 

'д'р'"""человека.
||роведение информацион}тьп( вощеч с работниками на темь1: <||рофилактика
диа6ета>>, <|[рофилактика инсульта>, <|[роф"'*'"** туберкулеза,, .профилактика
оерде!|носооудистьп( заболевштий. }1нфаркт: симптомы и т]ерв{ш помощь) совместно с
врач{|п1и и сощудниками Флонецкой !РБ.
|[роведение информационной компашии потул4ризащии в{|кцутъ1ат7|ти против фипп4пневмококка.



.:{}

5. €пстема мониторинга и оценки эф6ективности |1рограммьп

1!1ониторинг эффективности прощ.|ммь. проводится по пок{вате.,ш1м пщем проведения
опрооов/анкетировалтий, в том чиоле с использованием элекщонньп( реошоов'
фикоирова*тиом количественньгх показателей, шта-т:иза д€}нньп( об уровне заболеваемости'
сбором обратной овязи по итог{|м провел6чньп( меропрутятртй' Б первьй год реа]!и.й""]]рощаммы проводитоя в-хоАттой мониторинг за предьщущий год. .{а-тлее йониторин.
осуществ]ш{етоя на конец к€шендарноЁо года.

|{оказатели результативнооти 9! эффективности про|р€}ммьт рассматрива}отоя в
количественном и процентном отно1пении к общему количеству сотрудников орг{|низации и
в ор!шнении с пок{вато.т1ями предьцущего периода.

6. (ритерии оценки результатов [1рограммьп

6.1.1{о.гптчеотвеннь1е (в том т|иоле в %о соотно:шении):
о !ровеньзаболеваемооти
о Фхват оощудников прощ€}ммой в целомо Фхват сощудников мер€|ми по обеспочени}о безопаоности на рабонем месте
о Фхват оощудников мер€|ми медицинокого хар€1ктера по оздоровлени]о
о (оличеотво сощудников, приняв1ш!о( у{астие в меропрт4яту\'{х по физинеской

,|ктивнооти
о 1{оличеотво сощудников; принявтпих у{аотио в меропри'[тиях по поддерж€1ни}о

поихологичеокого здоровья
о Фхват сощудников информационно-прооветительокими мероприяти'[ми

6.2."1(ачественнь1е (в том чтисле в о/о соотнотшении):
. )['ровень удовлетворенности меропри'{тР|ю/1||прощ{}ммь1
о |{овьппение у оощудников мотиващии к веденито 3ФЁ и ответственного отно1шения к

своому здоровь1о (по фактор€|м риска развития Ё1,13: Р1й1, артериальное давление'
сщеос' питание, физинеская активность)

о ]/лучтпение физичеокого и поихологического состояния сощудников

7. 0ясидаемь[е результать[ програ}[мь[

(раткосрочнь[е
о }.ггглтшение физического и поихологического оостояния сощудников
о ||овьппение удовлетвореннооти сощудников услови'{ми щуда, психологической

атмооферой в коллективе' сплочение коллектива

€реднесрочнь[е
о )/становление приоритета здорового образа )кизни у сощудников органи3ащии
о |{озитивное изменение отно||1ения сощудников к оостоянито своего здоровья'

повь1|пение их медицинской активности
о |{овьшпение численности сощудников, вед)дцих здоровьй образ х(изни
о €ниясение доли сощудников с фактор€1ми риска Ё143

!олгосровньпе
о |1овьппениепроизводительноотищуда
о €нижение 1|исла с'учаев временной нещудоопособнооти
о €окращение финансовьп( потерь' которь1е неоет орг{|низ€ш{ия в результате

сощудников по болезни /

о )/величение продол)кительности )кизни

отоугствия


