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о конфликте интересов библиотечного работника муниципаль[!ого казённого

учр0ждения <<0лонецкая центра.][изованная система>>

1. 0бщие поло)[сения
1.1. ||оло>кение о конф.тшткте интересов библиотечного работника мку

<<Флонецкая цБс) разработшто в соответотвии с Федерапьньштт з;!коном <Фоновьт

законодате]тьства Роооийокой Федерацут11 о культуре) и Федеральньпл законом <<Ф

противодействии коррупции) о цель1о определения ситуации' котора'[ приводит и]1и

мо)кет привести к конфликц интереоов.
1.2.1{онфтпткт интересов библиоте!тного работника мку <<Флонецкая цБс) (да.тлее

работник) _ситация, 11Рйй которой у работника при осуществлении им
профессиональной деятельнооти возникает лит1н€1я з{}интереоов{|ннооть в по]тг{ении
матери:}льной вьгодь1 или и1{ого преимущества и котора'{ влияет и]ти мо)кет повлиять на
надлежатцее иополнение работником профеооион€}льньп( обязанностей вслодствие
противоре1{ия между его ли1!ной заинтересованность}о и интерес{|ми 1у11{)/ <<Флоноцкая

цБс), пользователей, т.е. под конфликтом интереоов подразумеваетоя
з{|интересов.}нность работника в по'гг{ении магериальной вь1годь! при вь1по.]1нении им
своей работьт.

|!од личттой за*тнтерооованнооть}о понимаетоя возмо)кнооть г|о]гг|ения работником
при иопо]1нении им дош1шоотньпс обязанностей доходов в доножной либо натуральной
форме, доходов в виде маториальной вьгоды непооредотвонно для оебя или лиц близкого
родства или свойотва, а так)ке для ща)кд{|}1 и]ти орг€|низаций, о которь1ми работник овязан

финштоовьпл у| |тлу!' инь1ми обязатопьств{}ми.
1.3. |{равовое обеопечение конфликта интереоов работника опреде.т1яется федеральной и

региона.]1ьной нормативной базой. |1ервитньтм органом по раосмощенило конфликтньгх слтуаций в
мку <Флонелщая !Фс) яы1яется комиссия по ооблподенито щебований слу>кебного
поведения работниками и урегу]тировани1о конф.гшакта интересов в й1{)/ <<Флонецкая

цБс).
|.4. |1ри возникновении оитуации конфтшакта интереоов работникадоп)кны

соблшодаться права ли(!ности всех сторон конфликта.
1.5. [а:тное |[оло>кение вотупает в ои'у о момента угвер)!(дения прик€вом

директора мку кФлонецкая цБс). .{ействует до приняти'{ нового'

2. 8озникновение конфликта интересов работника
2.1. ]]од опредоленио конфтплкта интересов в мку <Флонецкая цБс) попада[от

ситушдии, в которьп( работник может оказатьоя в процессе вь1полнения овоих
дол)кноотньпс обязанностей, поэто}гу составить исчерпь1в{1}ощий перетень таких ситуа:1ий
не представ]1яетоя возмо)к}1ь1м.

2.2. 1{.тпочевьте моме1{ть1' в которьп( возникновение конф"тппкта и1{тереоов

работника яв]1яетоя наиболее вероятнь1м :

- полг{ение подарков и уолуг;
- сбор денег на нужды мку <Флонецкая {Бб;
- у|астие в )ктори конкурсньп( мероприятий, ол:ртмпиад;
- небескорьтстное иопользов€}ние возмохсностей по]1ьзователей, законньп(

предст{}вителей пользователей ;



- нару{пение установленньп( в мку <<Флонецкая цБс) з€}прето-в (передана третьимлиц{1м и иопользов{|ние персон€}льной информации по-тьзователей и других работников) ит.д.
2'з' в с'учае возникновеът|тя у работника ли.птой заинтересованности, котора'{приводит и]1и мо)1с€т привести к конфщку интересов, он обязатт проинфор;;;";;;;;этом руководите[я мку &Флонецкая !Бё,!' в'"."й""*'й форме.2'4' Руководите;!ь мку '<<Флонецкая цБс),' которому ста]!о извеотно овоз}1икновении у работника личной заинтересо"й"'.'", котор{}я приводит и.]|и можетпривести к конф'гпткц интересов, обязагг прин'тть мерь1 по предотвращени}о |4лу{

урегулиров:|ни1о конфликта интереооъ вплоть до времонного (на период рассмотренияконфликта 1(омисоией) отсщанения работника от .*"''.''й должнооти.

3' Рассшлотрение конфликта интересов работнпка 1}1(} <<Флонецкая {Б€>3'1' 1{онфлтлст интереоов работнтлса в сщд1ае его возникновени'[ расоматриваетоя накомиооии по соб'гподени:о ще6ований олужебного поведени'{ работниками у!урегулиров{}нито конф.гпакта интереоов в &11(} кФлонецкая цБс). 
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