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1{одекс этикп и сцэкебпого поведения работникоБ

мку <<0лонецкая [$€>

1. Фбщие поло}кения
1.1.1(одекс этики и с.тужебного поведения работников у{реждения' йуниципатльного

казённого уфе)кден1{я <<Флонецкая цБс) (да.тлее 
- 

1{одеко), разработ€}н в ооответствии о
поло)кениями 1{онститудии Российской Федерац|1|т, Федерапьного з€}ко1{а от25 декабря 2008
года ]ч[ч 27з-Фз <Ф противодейотвии коррупцу1у!>>' а т:1к)|(е основ€)н на общепризн€}нньп(
нр{вотвонньп( принципа)( и норм€1х роооийокого общества и государотва.

12. (одекс предот.ш.]1яет собой овод общих принципов профессиона.тьной с.тцхсебной
этики и основньп( правил о.тужебного поведения, которь1ми до]гкнь1 руководствоватьоя
работники мку кФлонецкая цБс), нез[виоимо от з€|мещаемой ими дош|(ности.

1.з. [ра:клштитл Российской Федерш{ии, поступа1ощий на работу в уФеждение'
обязагт озн€|комиться с полох(ениями }(одекоа и соблподать их в процеосе своей трудовой
деятельности.

1.4.(аждьй работник у{реждения до.тт)кен принимать все необход,1мь|е меры д]1я
соб.тподения положентй 1(одеко4 а к:шкдьш; щокд€1}!ин Российокой Федерации вправе
ожидать от ра6отника ущеждени'[ поведени'[ в отно1пения( с ним в ооответотв|ти с
поло)кени'гми (одекса

1.5.!ельто 1{одекоа яв.]1яется установление этических норм и пр{вил поведения
работников уФеждения для доотойного выполне1{и'{ ими овоей профессионалльной
деятельности' а т€|к}ке обеопечение единь'( норм поведения работников учрох(дения.

1.6.(одекс призв€}н повь1сить эффектгтвнооть выполнени'! работниками у{ре)кдени'{
своих до]0кностньпс обязштностой.

1.7.3наттие и соблподение работниками у{ре)1{дения положений |(одекса яв.т1яетоя

одним из критериев оценки качеотва их профеосион€ш!ьной деягельности и ощцсебного
поведения.

2. Фсновнь[е принципь[ и правила сггркебного поведения работников
учре)кденпя

2. 1. Работ!{ики уц)ея(дения обязаньт:
а) испо]1нять дол)кностнь1е обязштности добросовеотно у1 на вьтсоком

профессион[}пьном уровне в це.т}ях обеспечения эффективной работы уфеждения;
б) осущеотв]1ять свото деяте]1ьность в предела)( по.т1номо.пай уФеждения;
в) не Ф1(&3ьтвать предпочтения кшсим-либо профессион{1]1ьным и.т1и соци€}пьнь]м

щуппам у| организациям' бьггь независи]\,1ь1ми от вли'{ния отде.]тьнъ[к ща)кд'}н'
профеооионапьньп( и.т1и ооциа]тьньп( щупп и оргаттизащий;

г) иоклпонать действт4я2 связа1!нь1е о влиянием каких-либо ли1|ньп(' им)пцествен11ьо(
(финштоовьпс) и иньп( интереоов, цре11ятотву|ощих доброоовестному исполнени}о ими
дош|шостньпс обязанностей ;

д) уведомлять работодате.т1я обо всех олу{аях обратцения каких-либо лиц в це.]шп(
ок.]1онени'[ к совер1пени}о коррупционньп( пр8вонару1пений1

е) ооблподать уотановленнь1е федератльными закон{|ми огр.!ничения и запреть1;



ж) ооб'подать бесприощастность' -иск]|}оч€|}ощу1о возмох(нооть - в.,1и'{ния на ихпрофесоион{!льну[о деяте.ттьнооть ретпений политических партий ут общественньпсобъединений;
з) соб.тшодать нормь1 слркебной, профеосиональной этики |1

поведения;
п) прояв]1ять корректнооть у[' вн'имательнооть в обращении о ща)кданами утдол)кноотными.т1иц{|ми; ";

к) проявлять терпимооть и ув€)кение к обьтчаям и щадици'|м т{ародов Роосии и АР}гихгосударств' )дгитъ1вать культурнь1е и и!{ые особенности р€ш.т1и1{ньп( этничеоких' социальньп(
щупп у|' конфессий, способствовать мея(национ€ш1ьному п межконфе";"';;";;й
согласи[о;

- 
л) воздерх(иваться от поведения' которое могло бьт вь1звать сомнение вдоброоовеотном исполнении работником гФеждения дол}кноотньп( обяза::ноотей, а таю1(еизбегать конфликтньтх ситуащий, сшособ''!' 

"*..ти ущерб его репутаци |т у|л14€вторитец
гтреждени'{;

м) принимать предусмотреннь1е з{!конодательством Роооийокой Федерации мерь1 понедопущенито воз}1икновени'{ конфтпткта интереоов и урегу;тировани1о возник1.|их с'учаевконф.гштктаинтересов; :

н) ооб.тподать уст{|новленньте в гфе)кдении
предоот€}влени'{ о.ту:кебной информащии;

правила публиштьпс вьтступлений у1

пр€вила делового

не должнь1 допускать нару|пение
из по.ттититеокой, экономической

о) поотоянно сщемитьоя к обеспечени}о к€!к можт{о более эффективного распоряжени'[
реоурс€}ми, находящимися в сфере его ответотвеннооти.

2'2' Ра6оттлики уФеждения обязатльт соб.тподать 1{онституци}о Российской Федерации,
федеральнь1е конст1гуционные и федера.тльнь|е з{|коны, иньто нормативнь|е правовь1е {}кть1Российской Федеращии.

2.3. Работники гфеждени'т в овоей деятель}1ости
з€]конов и иньп( нормативньп( пр€1вовьп( актов исходя
целеоообразности .гптбо по инь|м мотив!}м.

2'4' Работники уфеждения обязань1 г1ротиводействовать проявлени'{м коррупции ипредпринимать мерь1 по ее профилактике в порядке, уот€!новлон}{ом з€|кот{одатольствомРоосийокой Федерации.
2'5' Работникл+ гфех(дения при иопо]тнении ими дол)кностньп( обязанностей недол)кнь1 допускать личну!о з€|интересованность' которая приводит или может привеоти кконф.гпткц интереоов.
2'6' Работник гфеждени'{ мо)кет обрабатьлвать и п-ередавать огужебнуо информащтлопри соб'тподении дейотвулощих в гфеждении норм и щеоовй'и, ''р"й"".* в соответотвии оз{!конодательотвом Роосийской Федерации.
2'7 ' Работник уреждения обяза*л принимать ооответству|ощие мерь1 по обеспечени1обезопасности и конфиденци.льности 

"*6'р**д'', "' нес:|нкциониров€}нное разглагпениекоторой он несет ответственность илпт (и) .'''р* ста.тта известна ему в связи о иопо.]тнениемим дол)кностнБ'п( обязанностей. ] _ --
2'8' Работник г1ре)кдени'[' наделенньй организа1{ионно-распорядительными

полномочи'{ми по отнот11ет{и1о к другим работникам г{реждени'|' дол)кен бьтть для нихобразцом профеооион€}лизма' безупре'лной репщащии, опособотвовать формировани}о вгфеждении ли6о его подразделении благоприягного для эффективной работьт мор€ш{ьно-по|тхологического к]тимата.
2'9' Работник гфеждения, наделенньй орг.)низационно-раот|орядительнь|ми

полномоч{и'1ми по отно}|1ени}о к щ)гим работникапл гФе)кдения' призваш:
а) принимать меры по предотврятцени|о и урегу.гп1ров€1ни}о конф.тп.ткта интереоов;
б) принимать меры по предупрех(дени}о коррупции;
в) не допускать олг{аев принуждения 

_ 

работников учре}кдени'{ к г{аоти1о вдеятельнооти полититтеских партий и общественньп( объединений.



2.|0. Работник уФеждения, наделенньш? оргш|изацио!{но-распорядительнь1ми
по]1номот!иями по отно1пени1о к щ)угим работникам уФеждения' должен принимать меры к
тому, чгобьт г1одчиненнь1е ему работники гФеждет{ия не допускали коррупционно опасного
поведени'[, своим литтнь|м поведением подавать пример честнооти, беоприсщастности и

сцраведливооти.
2.||. Работттик уФеждения'" наделенньй орг{|низ€ш1ионно-раопорядительнь1ми

по]1номот{иями по отно1пени1о к другим работникапл гФеждения, несет ответотвенность в

соответотвии с з€1конодательством Российской Федерации за дейотву!я п!ту| бездейотвие

под!1инонньп( ему работников гФе)кдения' нару{ппа}ощих принципь1 этики у| правила

олужебного поведену1я, осл|т он не принял меры по недопущени}о таких дейотвий и.тпд

бездействия.

3. 3тические правила слуэкебного поведения работников г|ре}кдения

з.1. в служебном поведении работнику у1реждения необходпдо исход'1ть из

конституционньп( поло}кений о том, что человек' его права и овободьт яв.}1я1отоя выстпей

ценнооть}о и ка:кдьй щ€ркдш{ин имеет право на неприкооновонность частной жи3ни,

лит{}{у|о и оемейнуто тайну, з'шциту чести' достоинства своего доброго имени.
з. 2. в служобном п<)ведении работник г1реждения воздер)кивается от:

а) лпобого вида выоказьпвштий у1 дейотвгй диокриминш1ионного хар€1ктера по

признак€!м пола, возраста' рась|, нащион,1льности, язь1ка' ща)кд€1нства' ооци{}льного'

имущественного или семейного положоЁ1у|я) по]1итических или религиозньп( предпо'ггений;
б) щубооти, проявлений пренебре>ките]1ьного тона' з.}ноот!ивооти' предвзятьп(

замечштий, предъявленпя непр{воморн601 незаслуженньп( обвинений;
в) )щроз' оскорбите]1ьньп( вьра:кений и.]1и реп.'тик' дойствий, преттятотву}о|щш

норма]1ьному общени}о или провоциру!ощих т!ротивопр'|вное поведение;
г) курекия во время с.тужебньтх совещаний, беоед, иного олу>кебного общения о

щажд€|нами.
3.3. Работники уц)еждения призвань| опособотвовать своим служебньпл поведением

установлени1о в ко.т1пективе деловьп( взаимоотно:пений и ко11ощуктивного сощудничеотва
друг с другом.

Работники уфеждения дошкнь1 бьггь вежлтивь1ми' добро>келательнь|ми' корректнь1ми,
внимательнь|ми и прояв]1ять терпимость в общении с гра)кданами и ко]1пегами.

з.4. Бнетпний вид работников г{ре)кдения при испо]1нении ими долх(ностньп(
обязштностей в з{висимооти от условий слу>кбьт и формата слцжебного мероприятия дол)кен
ооответотвовать общепринягому деловому сти.т11о, которьй отлича}от официальнооть,
одер)канно"'"' *ж;::;3!]1;#]1]"*]};-.""е 

поло)!(ений 1{одекса

4.1. }{щутшение работником ущехдения поло)коний 1(одекса подле)кит мор€}льному
ооуждени}о на заседании соответству[ощей комиооии по соблподенито щебовшлий к
с.ту>кебному поведенито работников уФежде|1|тя'


